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ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящий отчет содержит сведения о результатах самообследования государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Академия сервиса» (далее 

Академия) 

Процедура самообследования Академии за 2025 год проведена в соответствии со следу-

ющими нормативными документами: 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №   1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

-  Положением «О проведении самообследования в ГАПОУ «Академия сервиса». 

В период с 10 марта по 27 марта 2026 года проводилась процедура самообследования. 

Решение о самообследовании и состав комиссии утверждены приказом директора Академии от 

04.02.2026 г. №92. Основанием для проведения самообследования Академии явилось решение 

педагогического совета и приказ директора.  

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Академии, а также подготовка отчета о результатах самообследо-

вания, предоставление отчета учредителю и размещение на официальном сайте. 

 Задача самообследования: выявление динамики развития образовательной среды Акаде-

мии или ее отсутствие.  

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности Акаде-

мии, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учеб-

ного процесса, востребованность выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирова-

ния внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельно-

сти Академии. 
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I. Аналитическая часть  

 

1.1 Оценка организационно-правового обеспечения  

деятельности Академии 

 

Учреждение является правопреемником:  

- Государственного образовательного учреждения начального профессионального обра-

зования профессиональный лицей № 48 г. Оренбурга Оренбургской области согласно указу Гу-

бернатора Оренбургской области «О реорганизации государственного образовательного учре-

ждения начального профессионального образования профессиональный лицей № 18 г. Орен-

бурга» от 01.11. 2007 № 13 9-ук;  

- Государственного образовательного учреждения начального профессионального обра-

зования профессиональное училище № 39 г. Оренбурга Оренбургской области согласно указу 

Губернатора Оренбургской области «О реорганизации государственного образовательного 

учреждения начального профессионального образования профессиональный лицей № 18 г. 

Оренбурга» от 23.07. 2009 № 158-ук;  

- Государственного образовательного учреждения начального профессионального обра-

зования профессиональный лицей № 18 г. Оренбурга Оренбургской области на основании по-

становления Правительства Оренбургской области от 26.01.2011 № 40-п «О создании государ-

ственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образова-

ния «Академия сервиса г. Оренбурга Оренбургской области»;  

- Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Колледж сервиса г. Оренбурга Оренбургской области» на основании постановления Прави-

тельства Оренбургской области от 26.05.2015 № 406-п «О переименовании государственного 

автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кол-

ледж сервиса г. Оренбурга Оренбургской области».  

- Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Академия сервиса» на основании постановления Правительства Оренбургской области от 

25.12.2024 г. № 1260-пп «О переименовании государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Колледж сервиса г. Оренбурга Оренбургской области» 

Полное наименование: Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Академия сервиса» 

Сокращенное наименование: ГАПОУ «Академия сервиса» 

Организационно-правовая форма учреждения - государственное учреждение.  

Тип государственного учреждения - автономное учреждение.  

Тип образовательного учреждения - профессиональная образовательная организация.  

Юридический адрес учреждения: 460021, Оренбургская область, г. Оренбург, пр-т. Гага-

рина, д. 13.    

Фактический адрес:  

460023, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Химическая, д. 10. Тел./факс: (3532) 47 94 

45; 

460021, Оренбургская область, г. Оренбург, пр-т. Гагарина, д. 13. Тел./факс: (3532) 33 36 

08; 

Электронная почта: E-mail: ks@ks-56.ru 
Сайт: академиясервиса.рф 

Филиалы и представительства: нет.  

Учредитель: Министерство образования Оренбургской области (далее – Учредитель). 

Учредитель осуществляет координацию и контроль деятельности учреждения. 

Собственником имущества учреждения является Оренбургская область в лице мини-

стерства природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области 
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(далее по тексту - Собственник).  

Имущество является собственностью Оренбургской области и закрепляется за учре-

ждением на праве оперативного управления Собственником в соответствии с Гражданским ко-

дексом Российской Федерации.  

ОГРН учреждения 1025601717558. Учреждение поставлено на учет в соответствии с 

Налоговым кодексом Российской Федерации 23.10.1995 г. в налоговом органе по месту нахож-

дения – Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г. Оренбурга. 

(Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее 

нахождения серия 56 № 003554100). 

Учреждению присвоен ИНН 5611017230 

КПП 561101001 

Директор – Кальченко Евгений Александрович (Приказ Министерства образования 

Оренбургской области о назначении на должность от 10.10.2025 г. № 149 л/с). 

Основной целью деятельности Академии является осуществление образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образования и про-

граммам профессионального обучения.  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Академия 

сервиса» осуществляет образовательную деятельность на основании: 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности: серия 56Л01; №0004175; 

от 16.12.2015 г.; регистрационный номер № Л035-01248-56/00207207; бессрочная; 

- свидетельства о государственной аккредитации: серия 56А01; №0004245; от 

16.02.2016 г.; регистрационный номер государственной аккредитации № А007-01248-

56/01181630; срок действия бессрочное; 

 - Устава, утвержденного приказом министерства образования Оренбургской области от 

28.01.2025 г.  №01-21/84 (согласован распоряжением министерства природных ресурсов, эколо-

гии и имущественных отношений Оренбургской области от 28.01.2025 г. №111-р) 

- локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные 

отношения в пределах компетенции в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Согласно действующей лицензии в 2025 г. Академия осуществляла образовательную дея-

тельность по следующим образовательным программам (таблица 1): 

Таблица 1 

Код  Наименование  

ППССЗ 

29.02.04 
Конструирование, моделирование и технология швейных из-

делий 

29.02.10 

 

Конструирование, моделирование и технология изготовления 

изделий легкой промышленности (по видам) 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело (Профессионалитет) 

38.02.08 Торговое дело (Профессионалитет) 

40.02.04 Юриспруденция 

43.02.10 Туризм 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (Профессионалитет) 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (Профессионалитет) 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

ППКРС 

29.01.05 Закройщик 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

43.01.09 Повар, кондитер  
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Профессиональное обучение 

13249 Кухонный рабочий 

16909 Портной 

 

В соответствии с лицензией на базе Академии осуществлялось профессиональное обуче-

ние и дополнительное образование в рамках центра Дополнительного профессионального обра-

зования. Показатели деятельности центра представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

Всего прошли обучение в 

центре ДПО  

в 2025 году 

По программам ДПО 

 

По программам ПО 

 

418 143 275 

Деятельность центра Дополнительного профессионального образования осуществляется 

посредством: 

- реализации программ профессионального обучения и дополнительного профессиональ-

ного образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» 

В рамках ДПО: 

− 15 человек освоили дополнительную профессиональную программу профессиональной 

переподготовки «Предпринимательство и управление бизнесом». 

− 128 человек – прошли обучение по программам повышения квалификации для студентов 

«Конструктор профессий»: 

Таблица 3 

Наименование программы Всего прошли обучение в 2025 году 

Мастер бьюти-индустрии  38 человек 

Мастер индустрии туризма  - 

Мастер управления гостиничным бизнесом 

/Мастер индустрии гостеприимства 

6 человек 

Управление бизнес-процессами  30 человек 

Мастер гастрономии  26 человек 

Современные инструменты швейной индустрии  2 человека 

Мастер швейной индустрии (раздел Швея. Прак-

тические основы) 

- 

Мастер медиа продвижения 20 человек 

Мастер ораторского искусства 6 человек 

 

В рамках ПО: 

- 275 человек - основные программы профессионального обучения (профессиональная 

подготовка/повышение квалификации) по программам: 

−  «Повар 3-го разряда» 

− «Кондитер 3-го разряда» 

− «Портной 3-го разряда» 

− «Официант 3-го разряда» 

− «Горничная 2-го разряда» 

− «Вожатый». 

− «Швея» 3-го разряда 

− «Ассистент экскурсовода (гида)». 

 

Выводы:  

1. Образовательная деятельность по реализации образовательных программ среднего про-

фессионального образования осуществлялась при наличии всех действующих разреши-

тельных документов. 
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1.2 Оценка системы управления 

Управление Академией осуществляется в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации;  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. №762 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

Уставом Академии. 

Система управления в Академии ориентирована на участников образовательного процес-

са: студентов, их родителей, социальных партнеров, сотрудников Академии.   

В соответствии с Уставом организационная структура Академии формируется и утвер-

ждается директором.  

Организационная структура управления Академией представлена на рисунке 1. 

 



 
 

Рисунок 1. Организационная структура управления ГАПОУ «Академия сервиса» 
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Действующая организационная структура сформирована в соответствии со спектром задач, 

связанных с деятельностью Академии. Все структурные подразделения осуществляют свою дея-

тельность на основе положений, утвержденных директором Академии, и функционируют в со-

ставе учебного заведения как единый учебно-воспитательный комплекс. 

В Академии сроком на пять лет, формируется наблюдательный совет Академии в составе 

от 8 до 11 членов. Количественный состав членов наблюдательного совета утверждается прика-

зом Учредителя. В состав наблюдательного совета Академии входят представители Учредителя, 

представители исполнительных органов государственной власти или представители органов 

местного самоуправления, на которые возложено управление государственным имуществом, и 

представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответ-

ствующей сфере деятельности. Директор Академии и его заместители не могут быть членами 

наблюдательного совета. Директор участвует в заседаниях с правом совещательного голоса. 

Управление наблюдательным советом осуществляет Председатель наблюдательного совета, ко-

торый избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета 

простым большинством голосов от общего числа членов наблюдательного совета.  

Руководителем Академии является прошедший соответствующую аттестацию директор, 

назначаемый на должность Учредителем по трудовому договору. К компетенции директора Ака-

демии относится текущее руководство деятельности Академии, за исключением вопросов, отне-

сенных к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета Академии.  

Директор Академии осуществляет руководство деятельностью Академии в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждени-

ях», законодательством РФ и Оренбургской области, приказами Учредителя и решениями 

наблюдательного совета Академии, настоящим Уставом, условиями трудового договора.  

Общее собрание Академии созывается не реже двух раз в учебный год. В работе общего 

собрания участвуют работники и обучающиеся Академии. 

Общее собрание Академии принимает Устав Академии, изменения и дополнения к нему, 

утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Академии, избирает Совет Академии, 

его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает результаты его работы, а 

также рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором Академии или Сове-

том Академии.  

Совет Академии - выборный представительный орган, в состав которого входят директор 

Академии, представители всех категорий работников Академии и обучающихся, а также заинте-

ресованных организаций.  

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспита-

тельной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав 

и деятельность которого определяются положением, утверждаемым приказом директора Акаде-

мии. Председателем Педагогического совета является директор Академии.  

В рамках системы органов студенческого самоуправления и в интересах обучающихся со-

здается Совет обучающихся академии. 

Основной целью деятельности Совета обучающихся Академии является осуществление 

самоуправленческих начал, развитие инициативы обучающихся, расширение коллегиальных, де-

мократических форм управления. 

Совет обучающихся Академии работает по плану, утвержденному заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обу-

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педаго-

гических работников в Учреждении создан совет родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся. 

Оперативное управление учебно-воспитательным процессом в Академии осуществляет ру-

ководство, в которое входит директор, заместители директора по учебно-производственной ра-
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боте, воспитательной работе, учебной работе, проектной деятельности, административно-

хозяйственной работе, главный бухгалтер, заведующие отделениями. 

В систему управления Академией входят структурные подразделения – отделения по спе-

циальностям и профессиям, осуществляющие свою деятельность в соответствии с Уставом и По-

ложениями о них. Руководство деятельностью отделения осуществляет заведующий отделением, 

действующий в соответствии с должностными инструкциями, назначенный директором.  

Основными задачами заведующих отделениями являются: 

- организационное обеспечение качества образовательного процесса; 

- создание условий для индивидуального развития и нравственного формирования лично-

сти студентов, создание благоприятного морально-психологического климата в учебных группах 

отделения; 

- адаптация и сохранение контингента отделения; 

- взаимодействие с подразделениями Академии по вопросам организации учебного процес-

са.  

Руководство и управление отделениями осуществляет директор Академии и его заместите-

ли в рамках своих полномочий.  

В Академии созданы методические комиссии: общеобразовательных дисциплин, экономи-

ческих дисциплин, сервисных дисциплин, кулинарных дисциплин, кураторов и молодых специа-

листов.  

Участие учредителя в управлении Академией осуществляется в соответствии с процедура-

ми, предусмотренными законодательством, к которым, в первую очередь, относятся аттестация 

педагогических работников, установление государственного задания по подготовке специали-

стов. 

Выводы:  

1. Система управления Академии в полной мере позволяет решать функциональные 

задачи, обеспечивает гибкость и оперативность выполнения основных функций 

учреждения, позволяет организовывать взаимодействие структурных подразделений 

Академии и соответствует уставным требованиям.  

2. Представители Совета обучающихся, Совета родителей принимают активное уча-

стие в управлении Академии в рамках своих полномочий.  

3. Функциональные обязанности сотрудников Академии определены локальными 

нормативными актами.  

4. На постоянной основе осуществляется обновление профессиональных знаний со-

временного менеджмента руководящими работниками.  

5. В рамках управления в соответствии с требованиями законодательства своевремен-

но обновляется реестр локальных нормативных актов.  

 

1.3  Оценка качества кадрового состава 

«Академия сервиса» располагает квалифицированным преподавательским составом, обес-

печивающим подготовку специалистов в соответствии с квалификационными требованиями, 

установленными в единых квалификационных справочниках, профессиональных стандартах, 

ФГОС СПО.  

В академии работает: 

- 102 педагогических работника (в том числе 10 человек находятся в декретном отпуске; 

11 – совместителей, из них 87 преподавателей: 

а) кандидаты наук - 7 человек (Алямкина Е.А., Драницин Д.Ю., Сапугольцев В.Ю., Сапу-

гольцева М.А., Суюндукова Ю.И., Юсуфов А.Т., Полякова Т.Л.,); 

б) доценты – 2 человека (Алямкина Е.А., Полякова Т.Л.); 

в) заслуженный учитель РФ – 1 человек (Амелина Р.В.); 

г) заслуженный мастер производственного обучения РФ – 2 человека (Минеева Л.А., Те-

сман Н.В.); 
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д) почетный работник начального профессионального образования РФ – 2 человека (Вер-

ченко О.Ф., Бурдина З.С.);  

е) отличник профессионально-технического образования РФ – 4 человека (Амелина Р.В., 

Бурдина З.С., Минеева Л.А., Тесман Н.В.); 

ж) имеют профессиональный знак отличия «Педагог Оренбуржья» - 2 человека (Карякина 

Е.В., Гонышева Е.В.); 

з) с высшей категорией – 45 (из них 2 в декретном отпуске); 

ж) с первой категорией – 20 человек (из них 5 человек в декретном отпуске); 

з) аттестация на соответствие занимаемой должности – 2 человека; 

и) не имеют категории – 22 преподавателя; 

и) 8 преподавателей являются экспертами региональных чемпионатов и главными экспер-

тами по проведению демонстрационного экзамена (Милош А.В., Стрельчук А.А., Гурьянова 

О.А., Прилутская М.В., Витова Е.В., Бурдина З.С., Алямкина Е.А., Харитонова Л.В.).  

 

Повышение квалификации 

Педагогические работники Академии постоянно повышают свою профессиональную ком-

петентность, занимаются самообразованием, активно проходят курсы повышения квалификации, 

профессиональную стажировку и переподготовку. За 2025 год: 

- преподаватели общеобразовательных дисциплин прошли 32 программы повышения ква-

лификации; 

- преподаватели экономического отделения – 27 программ повышения квалификации; 

- преподаватели кулинарного отделения – 11 программ повышения квалификации; 

- преподаватели отделения сервисных технологий – 22 программы повышения квалифи-

кации; 

- педагогический персонал прошел 6 программ повышения квалификации. 

В связи с участием в федеральном проекте «Профессионалитет» педагогический коллек-

тив академии выполнил показатели по обучению по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в соответствии с программой деятельности образовательного 

кластера «Индустрия сервиса» 

Каждый педагогический работник академии проходит своевременно программы повыше-

ния квалификации в соответствии с Законом об образовании РФ. 

В целях повышения и совершенствования профессиональных навыков преподаватели были 

направлены на стажировку в предприятия города: 

Таблица 4 

№ пп ФИО преподавателя Предприятие Кол-во часов 

1.  Акентьева Е. В. ООО «Агроторг» 72 часа 

2.  Шендрик А. В. 
АО «Комбинат школьного 

питания «Огонек» 
72 часа 

3.  Таран А. С. ПАО «Совкомбанк» 72 часа 

4.  Ткачева А. А. 
ООО «Туристический опера-

тор «Тревел Зон» 
72 часа 

5.  Бурдина З.С. 
ИП Зиновьева  

 
72 часа 

6.  Мордвинова М.Г. 
ООО «Агроторг» 

 
72 часа 

7.  Гугнина Н.В. ИП Бирюк А.А. 72 часа 

 

Итого за 2025 год педагогическими работниками пройдено 98 программ повышения ква-

лификации. 
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Публикации  

Важным показателем профессионального роста преподавателя является достижение им 

высокого методического мастерства и распространение накопленного опыта. В связи с этим пре-

подаватели академии реализуются в научной работе. 

В 2025 году было опубликовано: 11 статей и 10 практических материалов. 

Модернизация экономических дисциплин СПО по компетенции «Продавец-кассир» в рам-

ках чемпионата «Профессионаллы» Университетский комплекс как региональный центр образо-

вания, науки и культуры [Электронный ресурс]: материалы Всероссийской научно-методической 

конференции; Оренбург. гос. ун-т. – Электрон. дан. – Оренбург: ОГУ, 2025. 

https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s7.pdf (Акентьева Е.В.); 

Демонстрационный экзамен как инструмент независимой оценки качества в профессио-

нальном образовании, https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s25.pdf (Витова Е.В.) 

К вопросу об использовании цифровых технологий в преподавании юридических дисци-

плин //Университетский комплекс как региональный центр образования, науки и культуры 

[Электронный ресурс]: материалы Всероссийской научно-методической конференции; Оренбург. 

гос. ун-т. – Электрон. дан. – Оренбург: ОГУ, 2025. – C.2311-2313 conference.osu.ru (Хаметова 

А.Р.); 

Внедрение цифровых технологий и дистанционного обучения в колледжах и вузах города 

Оренбурга, https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s20.pdf (Имамова Р.В.) 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» в системе непрерывного обучения «КОЛЛЕДЖ-ВУЗ»,  

https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s11.pdf (Пожарская С.Б.); 

 «Экологическая культура – дорога в будущее», https://infourok.ru/ekologicheskaya-kultura-

doroga-v-budushee-7887275.html  (Ларионова Н.М.); 

«Проблемы перехода на отечественное программное обеспечение в организациях среднего 

профессионального образования на примере ГАПОУ «Академия сервиса», 

https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s11.pdf (Саликова О.В.); 

- «Содержание обучения диалогической речи на иностранном языке» 

https://infourok.ru/soderzhanie-obucheniya-dialogicheskoj-rechi-na-inostrannom-yazyke-8080173.html  

(Малышева А.М.); 

- «Использование интерактивных образовательных технологий для активизации познава-

тельной деятельности школьников при изучении биологии» Научный поиск: фундаментальные и 

прикладные аспекты». Сборник статей II Международной научно-практической конференции, 

состоявшейся 13 ноября 2025 г. в г. Петрозаводске (Слабоспицкая О.В.) 

Урок лекция «География в атласе профессий», https://infourok.ru/urok-lekciya-

proforientaciya-po-geografii-geografiya-v-atlase-professij-7775895.html  (Ларионова Н.М.); 

Методическая разработка урока иностранного языка "Технический прогресс: перспективы 

и последствия",. https://multiurok.ru/files/metodicheskaia-razrabotka-uroka-inostrannogo-iazyk.html  

(Малышева А.М.); 

«Типология упражнений, направленных на развитие произносительной стороны иноязыч-

ной речи»  https://infourok.ru/tipologiya-uprazhnenij-napravlennyh-na-razvitie-proiznositelnoj-storony-

inoyazychnoj-rechi-7914417.html (Малышева А.М.); 

«Создание модели куратора, отвечающей современным требованиям системы среднего 

профессионально образования», ссылка на электронный сборник тезисов», https://bsk-

bz.ru/методический-отдел/ (Нестерова О.В.); 

Технологическая карта (план) занятия «Технологии обработки информации в табличном 

процессоре», https://videouroki.net/razrabotki/tiekhnologhii-obrabotki-informatsii-v-tablichnom-

protsiessorie.html (Олейник В.А.); 

Презентация «Технологии обработки информации в электронных таблицах», 

https://infourok.ru/prezentaciya-tehnologii-obrabotki-informacii-v-elektronnyh-tablicah-7901702.html  

(Олейник В.А.); 

Онлайн-тест «Электронные таблицы», https://videouroki.net/tests/eliektronnyie-tablitsy-

39.html (Олейник В.А.); 

https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s7.pdf
https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s25.pdf
https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s20.pdf
https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s11.pdf
https://infourok.ru/ekologicheskaya-kultura-doroga-v-budushee-7887275.html
https://infourok.ru/ekologicheskaya-kultura-doroga-v-budushee-7887275.html
https://conference.osu.ru/assets/files/conf_info/conf21/s11.pdf
https://infourok.ru/urok-lekciya-proforientaciya-po-geografii-geografiya-v-atlase-professij-7775895.html
https://infourok.ru/urok-lekciya-proforientaciya-po-geografii-geografiya-v-atlase-professij-7775895.html
Методическая%20разработка%20урока%20иностранного%20языка%20%22Технический%20прогресс:%20перспективы%20и%20последствия%22,. 
Методическая%20разработка%20урока%20иностранного%20языка%20%22Технический%20прогресс:%20перспективы%20и%20последствия%22,. 
https://multiurok.ru/files/metodicheskaia-razrabotka-uroka-inostrannogo-iazyk.html
Типология%20упражнений,%20направленных%20на%20развитие%20произносительной%20стороны%20иноязычной%20речи
Типология%20упражнений,%20направленных%20на%20развитие%20произносительной%20стороны%20иноязычной%20речи
https://infourok.ru/tipologiya-uprazhnenij-napravlennyh-na-razvitie-proiznositelnoj-storony-inoyazychnoj-rechi-7914417.html
https://infourok.ru/tipologiya-uprazhnenij-napravlennyh-na-razvitie-proiznositelnoj-storony-inoyazychnoj-rechi-7914417.html
https://bsk-bz.ru/методический-отдел/
https://bsk-bz.ru/методический-отдел/
https://videouroki.net/razrabotki/tiekhnologhii-obrabotki-informatsii-v-tablichnom-protsiessorie.html
https://videouroki.net/razrabotki/tiekhnologhii-obrabotki-informatsii-v-tablichnom-protsiessorie.html
https://infourok.ru/prezentaciya-tehnologii-obrabotki-informacii-v-elektronnyh-tablicah-7901702.html
https://videouroki.net/tests/eliektronnyie-tablitsy-39.html
https://videouroki.net/tests/eliektronnyie-tablitsy-39.html
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Презентация опрос - игра Текстовый процессор https://infourok.ru/tekstovyj-processor-opros-

igra-7903312.html (Саликова О.В.); 

Рабочий лист к уроку истории по теме «Начало Великой отечественной войны» 

https://infourok.ru/rabochij-list-po-teme-nachalo-vov-7544857.html (Солинская П.Ю.); 

Конспект урока по менеджменту на тему «Управление конфликтами» (Гонышева Е.В.); 

Тест по менеджменту «Конфликт» (Гонышева Е.В.); 

- Технологическая карта (план) занятия по теме: Службы Интернета 

https://videouroki.net/razrabotki/tiekhnologhichieskaia-karta-plan-zaniatiia-po-tiemie-sluzhby-

intiernieta.html  (Олейник В.А.); 

- Практическая работа Расширенный поиск в сети Интернет 

https://videouroki.net/razrabotki/praktichieskaia-rabota-rasshiriennyi-poisk-v-sieti-intierniet.html  

(Олейник В.А.). 

Вывод: таким образом, можно считать, что написание статьи или  другого методического 

продукта  для профессионального сообщества и публикация ее в журналах, сборниках научно-

практических конференций или на официальных педагогических сайтах – это повышение соб-

ственного профессионального и методического уровня и, как следствие, самореализация в про-

фессиональной сфере, трансляция своего педагогического опыта,  которая ведет к повышению 

статуса среди коллег, удовлетворению своих стремлений в педагогической деятельности. 

 

Конкурсное движение (чемпионаты, олимпиады, конкурсы  

профессионального мастерства) 

Преподаватели академии принимали активное участие в различных онлайн-олимпиадах и 

профессиональных конкурсах. Результаты представлены в таблице 5. 

 

Таблица 5 

Ф.И.О. преподавателя Наименование конкурса Результат 

Преподаватели общеобразовательных дисциплин 

Качайло А.Д. Внутриколледжный конкурс «Педаго-

гический дебют – 2025» 

3 место 

Захарова Т.Г. Внутриколледжный конкурс «Педаго-

гический дебют – 2025» 

1 место 

Волкова Е.В. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Диплом победителя 

Малышева А.М. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Гнездилова Ю.В. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Мордвинцева В.А. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Краснова М.Ф. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Зверева П.С. Отборочный региональный этап Все-

российского конкурса «Мастер года» 

среди педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области в 

2025 году 

Участник 

Гнездилова Ю.В. Всероссийский конкурс «Лучший во-

жатый» (ноябрь-декабрь 2025) 

Свидетельство о присвое-

нии нагрудного знака 

Преподаватели кулинарного отделения 

Савелькина Н.А. региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года» среди педаго-

финалист регионального 

этапа 

https://infourok.ru/tekstovyj-processor-opros-igra-7903312.html
https://infourok.ru/tekstovyj-processor-opros-igra-7903312.html
https://infourok.ru/rabochij-list-po-teme-nachalo-vov-7544857.html
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гических работников профессиональ-

ных образовательных организаций 

Оренбургской области в 2025 году 

Лукъянова Е.С. региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года» среди педаго-

гических работников профессиональ-

ных образовательных организаций 

Оренбургской области в 2025 году 

финалист регионального 

этапа 

 Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Прохорова Е.Б. Внутриколледжный конкурс «Педаго-

гический дебют – 2025» 

5 место 

Преподаватели экономического отделения 

Витова Е.В. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Акентьва Е.В. Конкурс «Самый классный, класс-

ный» 

Участник 

Витова Е.В. Форум классных руководителей Сертификат участника 

Преподаватели отделения сервисных технологий 

Ткачева А.А. Внутриколледжный конкурс «Педаго-

гический дебют – 2025» 

2 место 

Гурьянова О.А. Отборочный региональный этап Все-

российского конкурса «Мастер года» 

среди педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области в 

2025 году 

Участник 

Лучко Н.В. Отборочный региональный этап Все-

российского конкурса «Мастер года» 

среди педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области в 

2025 году 

Участник 

Сапугольцев В.А. Отборочный региональный этап Все-

российского конкурса «Мастер года» 

среди педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области в 

2025 году 

Участник 

Терсинская Т.А. Отборочный региональный этап Все-

российского конкурса «Мастер года» 

среди педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области в 

2025 году 

Участник 

 

Вывод: образование педагогических работников соответствует требованиям законодатель-

ства и профилю преподаваемых дисциплин. Аттестация педагогов осуществляется в соответ-

ствии с планом работы по аттестации педагогических работников. Педагогический состав в си-

стеме занимается повышением квалификации и самообразованием.  
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1.4 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание подготовки обучающихся 

 

Образовательная деятельность академии осуществляется в рамках реализации основных 

профессиональных образовательных программ – программ подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ), программ квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС), 

программ профессионального обучения (далее ПО) содержание которых разработано: 

- в соответствии с требованиями соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов: 

− Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.07 

«Банковское дело» (базовый уровень), утверждённый приказом Министерства образования и 

науки РФ от 5 февраля 2018 г. N 67; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.07 

«Банковское дело» (базовый уровень), утверждённый приказом Минпросвещения России от 14 

ноября 2023 г. N 856; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 43.02.14 

«Гостиничное дело» (базовый уровень), утверждённый приказом Министерства образования и 

науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1552; 

− Приказ Минобрнауки России от 3 апреля 2018 года № 230 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по про-

фессии 29.01.05 Закройщик» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

18 апреля 2018 года, регистрационный № 50810); 

− Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1569 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 декабря 2016 года, регистрационный № 44898); 

− Приказ Минобрнауки России 9 декабря 2016 года №  1565 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по спе-

циальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации  20 декабря 2016 года, регистрационный № 44828); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 43.02.1 

«Технология парикмахерского искусства» (базовый уровень), утверждённый приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1558; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» (базовый уровень), утверждённый приказом Министерства образо-

вания и науки РФ от 15 мая 2014 г. N 539; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.02 

«Страховое дело (по отраслям)» (базовый уровень), утверждённый приказом Министерства обра-

зования и науки РФ от 28 июля 2014 г. N 833; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. N 474 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 43.02.10 Туризм"; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 мая 2014 г. N 534 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 29.02.04 Конструирование, моделирование и техно-

логия швейных изделий" 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 43.02.16 Ту-

ризм и гостеприимство, утверждённый Приказом Минпросвещения России от 12 декабря 2022 г. 

№ 1100; 
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− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 43.01.17 

Технологии индустрии красоты, утверждённый Приказом Минпросвещения России от 26 августа 

2022 г. № 775; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.08 Тор-

говое дело, утверждённый Приказом Минпросвещения России от 19 июля 2023 г. № 548; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 29.02.10 

Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности 

(по видам), утверждённый Приказом Минпросвещения России от 14 июня 2022 г. № 443; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 29.01.33 Ма-

стер по изготовлению швейных изделий, утверждённый Приказом Минпросвещения России от 

26 сентября 2023 г. № 720; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утверждённый Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798; 

- с учетом профессиональных стандартов: 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 

2015 г. N 176н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с залога-

ми»», зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., ре-

гистрационный N 36798  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 

2015 г. N 171н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ипотечному кре-

дитованию»», зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 

2015 г., регистрационный N 36640 

−  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 

2016 г. N 646н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по потребительско-

му кредитованию»», зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 24 

ноября 2016 г., регистрационный N 44422  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 

2015 г. N 590н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с просро-

ченной задолженностью»», зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федера-

ции 29 сентября 2015 г., регистрационный N 39053 

−  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 

2016 г. N 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по платежным 

услугам»», зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 

г., регистрационный N 44419  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 

2016 г. N 643н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по операциям на 

межбанковском рынке»», зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 

24 ноября 2016 г., регистрационный N 44421 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декабря 2015 г. № 1051н 

«Об утверждении профессионального стандарта 33.015 «Специалист по ремонту, индивидуаль-

ному пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий 

текстильной галантереи», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 

20 июля 2016 г., регистрационный № 40665); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2015 г. № 1124н 

«Об утверждении профессионального стандарта 33.016 «Специалист по моделированию и кон-

струированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 26 января 2016 г., реги-

страционный № 40792). 

− Профессиональный стандарт 33.011 Повар (утвержден  приказом Министерства труда и 

социальной защиты  Российской Федерации от 08.09.2015 г. № 610н., зарегистрирован Мини-
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стерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39023); 4-й 

и 5-й уровни квалификации;  

− Профессиональный стандарт 33.010 Кондитер (утвержден  приказом Министерства труда 

и социальной защиты  Российской Федерации от 07.09.2015 г. № 597н., зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2015 г., регистрационный № 38940); 4-й 

и 5-й уровни квалификации;  

− Профессиональный стандарт 33.014 Пекарь (утвержден  приказом Министерства труда и 

социальной защиты  Российской Федерации от 01.12.2015 г. № 914н., зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2015 г., регистрационный № 40270); 4-й и 

5-й уровни квалификации. 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 г. 

№ 134н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по предоставлению па-

рикмахерских услуг» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

06.02.2015, регистрационный № 35906) 

− Профессиональный стандарт 08.026 «Специалист в сфере закупок», утвержденный Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации 10 сентября 2015 г. № 625н 

− Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 г. 

№ 134н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по предоставлению па-

рикмахерских услуг» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

06.02.2015, регистрационный № 35906) 

− Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.09.2017 г. 

№657н «Об утверждении профессионального стандарта «Горничная» (регистрационный №1079); 

- с учетом примерных основных образовательных программ. 

Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Академия перед началом разработки ППССЗ и ППКРС определяет ее специфику с учетом 

направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизирует 

конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практиче-

ского опыта. 

При формировании ППССЗ и ППКРС Академия: 

- использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, увеличивая 

объем времени на дисциплины и модули обязательной части либо вводя новые дисциплины и 

модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой своей деятельности; 

- определяет для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля профессию 

рабочего, должность служащего согласно приложению к ФГОС (если в ФГОС отсутствует пере-

чень возможных профессий, то обращается к Общероссийскому классификатору профессий ра-

бочих, должностей служащих и тарифных разрядов); 

- в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей четко формули-

рует требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому 

опыту, знаниям и умениям; 

- обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся; 

- предусматривает использование в образовательном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ППССЗ и 

ППКРС: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных за-

нятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 
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- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттеста-

ции по учебным дисциплинам, профессиональным модулям; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на их подго-

товку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

На основе учебных планов разрабатываются календарные учебные графики.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы разрабатыва-

ются и утверждаются образовательной организацией с учетом включенных в примерные образо-

вательные программы среднего профессионального образования примерных рабочих программ 

воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы. 

Рабочие учебные программы по учебным предметам, дисциплинам и профессиональным 

модулям разрабатываются преподавателями Академии и представляют собой основной методи-

ческий документ, регламентирующий последовательность изложения содержания материала 

изучаемых дисциплин и модулей. 

 

 

Контингент обучающихся на 31.12.2025 г.  

Таблица 6 

№ 

пп 

ППССЗ 

(программа подготовки специа-

листов среднего звена) 

ППКРС (программа подготовки 

квалифицированных рабочих и 

служащих) 

ПО (про-

фессио-

нальное 

обучение) 

Всего 

по ака-

демии  

Бюджет Внебюджет Всего Бюджет Внебюджет Всего Бюджет 

1 845 564 1409 97 4 101 26 1536 

 

Качество подготовки обучающихся 

     Контроль освоения обучения основных профессиональных образовательных программ про-

ходит в несколько этапов. Он включает в себя: входной контроль, текущий кон-

троль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Дея-

тельность Академии в этом направлении регулируется положениями (локальными нормативны-

ми актами). 

1. Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества знаний, 

умений, компетенций студентов по всем изучаемым предметам/дисциплинам по балльной систе-

ме.  

Преподаватель имеет право на свободу выбора и использования различных форм и методов 

текущего контроля, оценки знаний обучающихся с учетом особенностей, преподаваемой им дис-

циплины.  

Рубежный контроль является составной частью текущего контроля и предусматривает про-

верку всех знаний, предусмотренных определенной частью программы изучаемой дисциплины, 

имеющей логическую завершенность и несущей определенную функциональную нагрузку. При 

проведении рубежного контроля проверяются знания, навыки и умения, полученные во время 

выполнения всех видов учебной работы по проверяемой части программы.  

Рубежный контроль запланирован по окончании изучения каждой части (раздела, модуля, 

дидактической единицы) рабочей программы дисциплины. Конкретные сроки проведения ру-

бежного контроля определяются рабочей программой дисциплины. 

2. Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной деятельности 

студентов, которая позволяет оценить уровень и качество подготовки обучающихся за семестр, 

уровень освоения ими теоретических знаний и оценить сформированность компетенций.   

Учебными планами предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: эк-

замен, комплексный экзамен, экзамен (квалификационный), экзамен по модулю, квалификаци-

онный экзамен, дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет, зачет, 

курсовая работа. 
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Контроль результатов качества образовательного процесса в Академии осуществляется за-

местителем директора по учебно-производственной работе, заместителем директора по учебной 

работе, заведующими отделениями.  

Результаты текущего контроля успеваемости рассматриваются на заседаниях методических 

объединений в целях выработки решений, направленных на улучшение успеваемости студентов. 

Результаты промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях педагогического совета.  

 

Качественные показатели обучения по общеобразовательным учебным предметам 

 

Внутренний этап олимпиады по общеобразовательным предметам 

 В период с 08.12.2025 г. по 12.12.2025 г. был организован внутренний этап олимпиады 

по общеобразовательным предметам в ГАПОУ «Академия сервиса» по следующим учебным 

предметам: 

- информатика; 

- физика; 

- химия; 

- биология; 

- история; 

- русский язык; 

- право; 

- литература; 

- обществознание; 

- ОБЗР; 

- иностранный язык; 

- география. 

Охват студентов составил 308 обучающихся, из них: 

победителей – 11 студентов; 

призеров - 59 студентов. 

 

Сравнительная характеристика по результатам внутреннего этапа олимпиады по 

общеобразовательным предметам  

Таблица 7 

2024 год 2025 год 

Количество участников 

319 человек 308 

Количество победителей 

13 человек 11 человек 

Количество призеров 

36 человек 59 человек 

 

Муниципальный этап олимпиады по общеобразовательным предметам не проводился.  

 

Выводы: наблюдается снижение охвата студентов, принимавших участие в олимпиаде на 

11 человек, количество победителей во внутреннем этапе олимпиаде в отчетном периоде соста-

вило 11 человек, что на 2 человека меньше, чем в прошлом отчетном периоде, но количество 

призеров увеличилось на 23 человека.  

 

Показатели успеваемости и качества обучения по итогам промежуточной 

аттестации в целом по учебному заведению за 2025 год представлены в таблице №8. 
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Таблица №8 

Показатели успеваемости  2024 год 2025 год 

Абсолютная успеваемость 94% 94% 

Качественная успеваемость  44% 50% 

 

Вывод: показатели таблицы свидетельствуют об увеличении качества знаний на 6% в 

сравнении с прошлым отчетным периодом, а показатель успеваемости остался прежним и соста-

вил 94 %. 

 

Конкурсное движение (чемпионаты, олимпиады, конкурсы  

профессионального мастерства) 

Ежегодно Академия принимает активное участие во многочисленных олимпиадах и кон-

курсах различной интеллектуальной направленности. Участие в них дает каждому студенту воз-

можность проявить свои знания и способности за рамками программ.  

Таблица №9 

Конкурс Результат Охват 

Региональный этап Интеллектуальной Олимпиады 

Приволжского федерального округа, квиз «Что? Где? 

Когда?» среди обучающихся профессиональных обра-

зовательных организаций Оренбургской области 

1 место 15 

VIII Межрегиональный конкурс творческих работ 

«Мир через призму творчества» 

1 место 

1 место 

3 место 

3 

Региональный этап X Интеллектуальной олимпиады 

Приволжского федерального округа среди студентов 

3 место 15 

Конкурс исследовательских проектов «Великие люди 

великих народов» в рамках областного слёта молодеж-

ных этнографических клубов и объединений «Орен-

бургская мозаика». 

1 место  1 

Кейс-чемпионат «Туризм56», кафедра управления пер-

соналом, сервиса и туризма Оренбургского государ-

ственного университета 

3 место 3 

Международная студенческая научно-практическая 

конференция «Молодежь XXI века: проблемы, пер-

спективы» 

1 место 

2 место 

3 место 

7 

XXIX межрегиональный фестиваль театров моды 

«Стиль – 2025» 

3 место 

2 место 

1 место 

15 

Региональная акция «История военной службы моих 

родственников» в номинации «Герой нашего времени» 

1 место 1 

XXIII Конкурс исследовательских работ учащейся мо-

лодежи и студентов Оренбуржья, Ассоциация "Уни-

верситетский округ" 

2 место 5 

II областной конкурс проектных и исследовательских 

работ «Я-оренбуржец!» 

1 место 

3 место 

5 

Евразийская многопрофильной олимпиады «Поиск» 2 место 

3 место 

50 

Региональная олимпиада «Меня оценят в 21 веке» участие 30 

 

XI Всероссийский конкурс 

«Поэзия В.С. Высоцкого и XXI век» 

«Государственный музей Владимира Высоцкого». 

1 место в онлайн-

туре 

2 
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XII Международная научно-практическая конферен-

ция «НАУЧНЫЙ ФОРУМ» г. Пенза 

Участие  2 

Всероссийская олимпиада по русскому языку среди 1-

2 курсов СПО 

3 место  1 

Федеральный конкурс «Большая перемена» 1 полуфиналист  

 

15 

Всероссийская акция-конкурс «Связующая нить» Участие  1 

Турнир Знание. Игра: школы и колледжи (викторина) 12 место 50 

Турнир по спортивному ЧГК от общества «Знание» 6 место 12 

Конкурс социальных проектов по адаптации бойцов 

СВО к мирной жизни 

3 место 6 

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ 

«Храбрый портняжка».   

1 место 

2 место  

3 место 

6 

Интеллектуально-развлекательный квиз «Горжусь то-

бой, Россия»! 

2 место 10 

XVI Неделя туризма в ОГУ 3 место 

 

5 

V Кубок Губернатора «Лучший шеф-повар Петербург-

ской кухни» 

Участие  1 

IV Всероссийский (с Международным участием) дик-

тант «Туризм и гостеприимство». 

Диплом призера – 

III 

степени -3 чел. 

Диплом участни-

ка – I 

степени – 5 чел. 

Диплом участни-

ка – 

II степени – 7 чел. 

Диплом участни-

ка – 

III степени – 2 

чел. 

Сертификат 

участника – 1 чел. 

22 

Конкурс научно-исследовательских работ ГАПОУ 

«ОГК» 

1 место 

2 место 

2 

Всего   285 человек 

 

Просветительские акции 

Таблица 10  

Дата  Акция  Ответственные  Результат  

Сентябрь 2025 

года 

Международная акция «Литера-

турный диктант» на базе библио-

теки им. Н. Крупской. 

Нестерова О.В. – 

преподаватель лите-

ратуры 

Дипломы 

Октябрь 2025 

года 

Международный диктант по фи-

нансовой безопасности 

Витова Е.В., Акенть-

ева Е.В. – препода-

сертификаты 

участников 
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ватели экономиче-

ских дисциплин  

Ноябрь 2025 

года 

Ночь искусств Нестерова О.В. – 

преподаватель лите-

ратуры 

Сертификаты 

участников 

Декабрь 2025 

года 

Областной исторический диктант 

Оренбуржья 

Преподаватели ис-

тории 

Победители – 19 

человек 

Дипломы участни-

ков 

Декабрь 2025 

г. 

Географический диктант Преподаватели гео-

графии 

сертификаты 

участников 

Декабрь 2025 г Финансовый диктант-2025 Витова Е.В., Акенть-

ева Е.В., Богатова 

О.А. – преподавате-

ли экономических 

дисциплин  

сертификаты 

участников 

Декабрь 2025 г Международный диктант по фи-

нансовой безопасности 

Витова Е.В., Акенть-

ева Е.В., Богатова 

О.А. – преподавате-

ли экономических 

дисциплин  

сертификаты 

участников 

Помимо конкурсов, приведенных в таблице, порядка 500 студентов принимали участие в 

различных диктантах, а также порядка 200 обучающихся принимали участие в онлайн-

олимпиадах. 

В рамках реализации годового плана мероприятий самым массовым стал цикл квизов по 

общеобразовательным дисциплинам (200 участников). 

Впервые была проведена Региональная олимпиада по краеведению и гостеприимству (300 

участников). 

В отчетный период академия продолжила сотрудничество с Российским обществом «Зна-

ние». 

В рамках цикла мероприятий Российского общества «Знание» были проведены лекции для 

руководителей и педагогов профессиональных образовательных организаций г. Оренбурга. Спи-

кером выступил Галимов Роман Наильевич — психолог, бизнес-тренер, писатель. Тема: «Психо-

логия управления: ключевые аспекты и принципы работы руководителя». Участие приняли 10 

сотрудников академии. 

Студенты участвовали в мероприятиях исторического кинолектория «Выдающиеся лич-

ности в истории Оренбургского края». Цикл лекций, в центре каждой из которых была демон-

страция научно-популярного фильма, посвящен изучению наследия ключевых фигур, чьи имена 

и деяния неразрывно связаны с становлением и развитием нашего региона. Всего состоялось 6 

показов. Охват составил 130 человек. 

В декабре в честь 10-летнего юбилея завоза первой группы лошадей Пржевальского, со-

трудники Оренбургского заповедника провели эколого-просветительское занятие «Лошадь 

Пржевальского - последняя Дикая лошадь на Земле». 

В декабре прошел отборочный этап игры «Что? Где? Когда?» для участия в интеллекту-

альной игре ПФО. 

Вывод:  

Общий охват участников конкурсов составляет порядка 750 человек, что в целом свиде-

тельствует об активном участии обучающихся в конкурсном движении совместно с их наставни-

ками. 
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Грантовые конкурсы 

В 2025 году преподаватели Академии активно участвовали в конкурсах на соискание 

грантов:  

Таблица 11 

Проект Автор проекта Грантовый конкурс Этап реализации 

«Молодежный туристи-

ческий марафон «Мое 

Оренбуржье». 

Файзуллина О.О. Движение первых участие 

«Бизнес-выходные 

«Есть идея» 

Зверева П.С. Росмолодежь. Гранты Ожидается результат 

«Молодежный туристи-

ческий марафон «Мое 

Оренбуржье» 

Солинская П.Ю. Росмолодежь. Гранты участие 

Серия квизов «Герои 

нашего времени» 

Захарова Т.Г. Росмолодежь. Гранты участие 

Фестиваль «Родные и 

любимые»  

Зуботыкин И.М. Росмолодежь. Гранты  участие 

Серия квизов «Герои 

нашего времени» 

Захарова Т.Г. Росмолодежь. Гранты участие 

 

 

Федеральный проект «Профессионалитет» 

Образовательный кластер отрасли туризма и сферы услуг был открыт в сентябре 2024 года, 

всего было создано и оборудовано 13 зон по видам работ.  

Информация о достижении в 2025 году показателей результативности деятельности образо-

вательного кластера среднего профессионального образования представлена в таблице 12. 

Таблица 12 

№ 

п/п 

Показатель критерия Единица 

измерения 

Значение показателя нарастающим 

итогом, включая 2024 год 

на 

31.12.2025 

план 

на 

31.12.2025 

факт 

1 2 3 4 5 

1. Количество обучающихся по образо-

вательным программам среднего про-

фессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессиона-

литет», разработанным в том числе с 

применением автоматизированных ме-

тодов 

конструирования указанных обра-

зовательных программ 

человек 675 675 

2. Количество реализуемых образова-

тельных программ образовательного 

кластера в интересах организаций, 

участвующих в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

единиц 16 16 

3. Количество педагогических работни-

ков образовательных организаций, 

прошедших обучение по дополнитель-

ным профессиональным программам, 

человек 

 

40 

 

103 
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в том числе с применением дистанци-

онных образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию меро-

приятий   федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в 

части получения производственных 

навыков 

4. Количество работников, участвующих 

в реализации программы деятельности 

образовательного кластера, призеров и 

победителей чемпионатов профессио-

нального мастерства, включенных в 

образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производ-

ственного обучения, прошедших обу-

чение по дополнительным программам, 

в том числе с применением дистанци-

онных образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию меропри-

ятий     федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в 

части получения педагогических 

навыков 

человек 8 8 

5. Количество обучающихся по образо-

вательным программам среднего про-

фессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессиона-

литет», разработанным в том числе с 

применением автоматизированных ме-

тодов конструирования указанных 

образовательных программ, прошед-

ших практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закрепле-

нием наставника, работающего в орга-

низации, 

участвующей в реализации программы 

деятельности образовательного кла-

стера 

человек 675 675 

6. Количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников догово-

ров о целевом обучении по образова-

тельным программам среднего про-

фессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессиона-

литет», разработанным в том числе с 

применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ 

единиц 30 30 

7 Объем финансирования (включая рас-

ходы на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственно-

го обучения) образователь-

Тыс. руб-

лей 
1 893,96 

1984,28 
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ных организаций, являющихся участ-

никами образовательного кластера, 

обеспечиваемый их учредителями, ко-

торый не может быть менее объемов 

финансирова-

ния образовательных организаций до 

создания образовательного кластера 

8 Объем внебюджетных средств (вклю-

чая стоимость безвозмездно передан-

ного  

организациями, участвующими в реа-

лизации программы деятельности  

образовательного кластера, образова-

тельным организациям, являющимся  

участниками образовательного класте-

ра, имущества, необходимого для реа-

лизации  

основных профессиональных образо-

вательных программ, основных про-

грамм  

профессионального обучения и допол-

нительных профессиональных про-

грамм),  

направляемых на развитие образова-

тельного кластера (при наличии) 

Тыс. руб-

лей 
5 270,94 5500,00 

 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализу-

емых в рамках федерального проекта «Профессионалитет»: 

Таблица 13  

№ 

п/п 

Код 

УГПС 

Наименование 

УГПС 

Код профессии/ 

специальности 

Наименование профес-

сии/специальности 

1. 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

2. 
43.00.00 Сервис и туризм 43.02.15 Поварское и кондитерское де-

ло 

3. 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09 Повар, кондитер 

4. 
38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.07 Банковское дело 

5  
38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.08 Торговое дело 

 

В рамках популяризации Федерального проекта Профессионалитет были проведены сле-

дующие мероприятия:  

Таблица 14 

Дата Наименование мероприятия 

Февраль  Амбассадоры Академии - Проскурякова Ольга, 

Пашевкина Дарья и Мокин Сергей посетили реги-

ональный форум амбассадоров ФП «Профессио-

налитет», который проходил на базе ГАПОУ «Гу-

манитарно-технический техникум», награждены 

благодарственными письмами. 

Апрель   Единый день открытых дверей 

Сентябрь  Создан учебно-производственный комплекс.  
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18.10.2025 г.  Единый день открытых дверей 

27.10.2025 г. и 28.11.2025 г.  Амбассадоры колледжа приняли участие в форуме 

«Живи и работай в Оренбуржье» 

25.12.2025 г.  Заседание Управляющей компании образователь-

ного кластера 

 

Выводы: 

В рамках проекта удалось привлечь организации-партнеры, действующие в отрасли туриз-

ма и сферы услуг, к подготовке кадров, создать благоприятные условия для развития практико-

ориентированной модели подготовки кадров уже с 1 курса обучения, усовершенствовать матери-

ально-техническую базу, повысить квалификацию педагогического состава участников образова-

тельного кластера. Все показатели на 2025 год выполнены.  

 

Студенческие клубы по интересам 

В 2025 году осуществлялась работа клубов по интересам. Перечень клубов по интересам 

представлен в таблице 16. 

Таблица 15 

Руководитель  Клуб Охват  

 

Меркулов Е.Е. Клуб предпринимательства 23 человека 

Захарова Т.Г. Научный клуб  18 человек 

Нестерова О.В. Литературный клуб  110 человек 

Сапугольцев В.Ю. Творческий клуб 19 человек 

Филатова М.А. Психологический клуб 24 человека 

Семочкина О.И.                    Психологический клуб 38 человек  

Краснова Е.И. Интеллектуальный клуб 20 человека 

Итого 252 человека 

 

 

Результаты работы клубов 

Таблица 16 

Творческий клуб 

(Сапугольцев В.Ю.) 

 

В рамках проведения Регионального этапа по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

– 2025 в Оренбургской области, проводимый с 24 февраля по 29 

февраля 2025 года студентки группы 31 КМ Петровых Милана и 

Алексеева Каролина приняли участие в компетенции «Дизайн 

модной одежды и аксессуаров». 

Петровых Милана награждена дипломом за 1 место, Алексеева 

Каролина награждена сертификатом конкурса. 

Студентка Тютяева Татьяна принимала участие в движении «Аби-

лимпикс» и награждена сертификатом участника в компетенции 

«Портной». 

30 апреля 2025 года ГАУДО ООДТДМ им. В. П. Поляничко, ул. 
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Советская, д. 41 в очном формате проходил XXIX Межрегиональ-

ный фестиваль театров моды «Стиль-2025». 

Студентка группы 31 КМ Кашаева Эвелина приняла участие в 

конкурсе «Эскизы коллекций» в возрастной категории 17 лет и 

старше с творческой работой «Water nymph» и награждена дипло-

мом I степени. 

Студентка группы 21 З Цимбал Марина приняла участие в номи-

нации «Эскизы коллекций» в возрастной категории 17 лет и стар-

ше с творческой работой «Scandi&color» и награждена дипломом 

II степени. 

Студентка группы 22 З Курык Регина приняла участие в номина-

ции «Эскизы коллекций» в возрастной категории 17 лет и старше с 

творческой работой «Шелковая птица» и награждена дипломом III 

степени. 

Перспективным направлением работы творческого клуба «Осно-

вы дизайна» создание условий для развития индивидуальных спо-

собностей, раскрытия творческого потенциала, привлечение сту-

дентов к участию в мероприятиях и конкурсах городского, регио-

нального и всероссийского уровнях. 

13-17 октября 2025 года 

Конкурс «Лучший модный эскиз модели женского изделия» в 

рамках предметно-профессиональной неделе компетенции «Тех-

нологии моды»  

Мастер-класс «Муляжный метод моделирования одежды» в рам-

ках проведения предметно-профессиональная неделя по компе-

тенции «Технология моды»  

Чемпионат профессионального мастерства «Точка роста» ноябрь 

2025 года  

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ «Храбрый 

портняжка».  Конкурс «Создание силуэта (макетирование)»   

Диплом II степени в возрастной категории 18 и более лет 

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ «Храбрый 

портняжка».  Конкурс «Создание силуэта (макетирование)»   

Диплом I степени в возрастной категории 18 и более лет 

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ «Храбрый 

портняжка».  Конкурс «Создание силуэта (макетирование)» 

Диплом II степени в возрастной категории 18 и более лет 

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ «Храбрый 

портняжка».  Конкурс «Художник-модельер»   

Диплом I степени в возрастной категории 18 и более лет 

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ «Храбрый 

портняжка».  Конкурс «Художник-модельер»  

Диплом II степени в возрастной категории 14-17 лет 

ХХVII межрегиональный конкурс творческих работ «Храбрый 

портняжка».  Конкурс «Художник-модельер»  

Диплом II степени в возрастной категории 14-17 лет 

Научный клуб 

(Захарова Т.Г.) 

 

Участники научного клуба принимали участие в конкурсах, кон-

ференциях и олимпиадах: 

Евразийская многопрофильная олимпиада старшеклассников 

«Поиск», номинация «Обществознание», Петрова М.С., 3 место 

Международная студенческая научно-практическая конференция 

«Молодежь XXI века: проблемы, перспективы», Иржигитова К.Р., 
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2 место  

Интеллектуальная олимпиада Приволжского федерального округа 

"IQ ПФО" среди студентов, «Управленческие бои», Меркулов Е., 3 

место  

Интеллектуальная олимпиада Приволжского федерального округа 

"IQ ПФО" среди студентов, «Что? Где? Когда?», Парламентские 

дебаты, Зорин М., Галочкин Г., Бобешко К.,Комендантова К., Грин 

Е., Дергачева А., Проскурякова О.,Кафизова Э., участие  

Олимпиада «Поколение 21 века» (история, обществознание), Щи-

тинина Е., 3 место  

Онлайн игра «Что? Где? Когда?» (Общество «Знание»),. Бобешко 

К., Зорин М., Галкин Д., 

Дергачева А., Светкина Е., участие 

Олимпиада «Имею право» (право), Сулейманов В., Ахмеджанова 

Р., Касьяненко Е.,  Миносян К., сертификаты  

Диктант Победы, 23 ПКД, сертификаты 

Всероссийское тестирование на знание Конституции     

Интеллектуально-правовой квиз «Это должен знать каждый»   

Интеллектуально-правовой квиз «День Конституции»    

Областной исторический диктант Оренбуржья   

Олимпиада по обществознанию и праву   

Халитова М. 11 ТиГ(т) – 2 место  

Серых Е. 11 ТИК – 2 место 

Сосницкая А. 11 ТИК – 2 место  

Жалнина Е. 11 ТиГ(т) – 3 место 

Щербинина С. 13 ТиГ(гу) – 3 место  

Титова В. 11 ТИК – 3 место  

Ползикова В. 11 БД – 2 место  

Давтян Л. 11 БД – 3 место  

Попов К. 13 БД – 3 место  

Шастина В. 11 ТиГ(т)– 3 место  

Жиляева Е. 11 ТиГ(т) – 3 место   

Психологический клуб  

(Семочкина О.И.) 

Всего в 2025 году было проведено 14 занятий: 

1. Вводное занятие «Знакомство» - 19.09.2025 

2. Конфликты вокруг нас - 23.09.2025  

3. Динамика конфликта - 08.10.2025 

4. Стратегии поведения в конфликте – 15.10.2025, 22.10.2025 

5. Интересы сторон в конфликте – 31.10.2025 

6. Техника «Контакт» - 06.11.2025 

7. Обмен информацией в конфликте – 13.11.2025, 20.11. 2025 

8. Способы снижения искажений – 26.11.2025  

9. Виды слушанья – 03.12.2025 

10. Вопросы как инструмент медиатора – 10.12.2025, 17.11.2025 

11. Трудности при обмене информацией - 22.12.2025.  

Психологический клуб 

(Филатова М.А.) 

11 октября  

Участники психологического клуба побывали в Оренбургском 

государственном университете на Дне открытых дверей, посетили 

кафедру общей психологии и психологии личности, пообщались 

со студентами и преподавателями кафедры.  

20 человек 

1-5 декабря 

Участники психологического клуба под руководством педагога-
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психолога организовали и провели в колледже Неделю психоло-

гии.  

Для старшекурсников были организованы акции «Радуга настрое-

ния» и «Психологический забор». 

Для молодых педагогов была организована акция «Волшебное де-

рево» с шутливыми тестами. 

В течение недели во втором корпусе Академии была организована 

работа «Ящика доверия», в который студенты всех курсов могли 

написать свои жалобы, пожелания, предложения.  

В общежитии № 2 (Гагарина,7) педагогом-психологом Филатовой 

М.А. совместно с социальным педагогом Маркушиной Е.Г. был 

организован психологический квест, который также был подго-

товлен при содействии участников психологического клуба.  

15 человек 

3 декабря  Коллективный поход участников клуба в кукольный 

театр «Пьеро», участие в экскурсии «Закулисье». 

После экскурсии состоялась творческая встреча студентов с веду-

щим актером театра Александром Семеновым, во время которой 

ребята смогли задать интересующие их вопросы об особенностях 

актерской профессии.   

26 человек 

1-15 декабря Конкурс социальных роликов и тематических плака-

тов «STOP БУЛЛИНГ». 

35 человек 

29 декабря  

Проведение новогодней акции «Сундучок пожеланий». 

12 человек 

Литературный клуб 

(Нестерова О.В.) 

 

26.02.2025 спектакль «Голубая камея» театр музыкальной коме-

дии. 

14.02.2025 акция Буккроссинг в международный день дарения 

книг в холле Академии сервиса. 

Подготовка и участие в конкурсе «История военной службы моих 

родственников» (Юнармия), победитель Говина А., 11ПКД 

Посещение библиотеки им. Некрасова 5.03.2025 мастер-класс 

«Сделай открытку Маме» 

20.03.2025 Открытое мероприятие литературного клуба «Мотива-

ции молодежи к изучению литературы» с приглашенными гостями 

из библиотеки им. Н.К. Крупской. 

 26.04.2025 Посещении акции «Библионочь» в библиотеке им. 

Н.К. Крупской, приуроченной Году защитника Отечества. 

Участие в студенческой научно-практической конференции «Мо-

лодежь XXI века»(ОГК) 

Участие в конкурсе исследовательских работ «Я- Оренбуржец» 

(организатор «Пушкинский лицей», дипломы 3 степени. 

20.09.2025 «Прогулки по Николаевской» (пешеходная экскурсия) 

по Пушкинской карте  

 01.10.2025 Литературный батл «От Пушкина до Пелевина» по 

Пушкинской карте при участии сотрудников библиотеки им. Н.К. 

Крупской 

15.10.2025 Экскурсия «В гости к премьер-министру» (с. Черный 

Отрог) 

3.11.2025 посещение просветительской акции «Ночь искусств». 
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12.11.2025 Участие в мероприятии «Неделя молодежи в культуре» 

(просмотр работ студентов ВГИК 

21.11.2025 посещение театра кукол "Пьеро" (спектакль «Варвара 

Ивановна») 

26.11.2025 открытое мероприятие «Литература и искусство» 

Клуб предприниматель-

ства 

(Меркулов Е.Е.) 

31 марта 2025 приняли участие в онлайн вебинаре «Как защитить 

свой бренд и товары на маркетплейсах»  

В рамках работы клуба прошли онлайн-программу повышения 

финансовой грамотности для взрослого населения. Проходили 

обучение от Актион Студенты. 

Олег Тарутько прошел обучение. Создай Наше 2025: для желаю-

щих открыть бизнес.  

Олег Тарутько прошел сертификацию на осуществление ремес-

ленной деятельности. 

В рамках клуба проводилась подготовка участников к чемпионату 

«Профессионалы» по компетенции «Предпринимательство» 

Участник межрегионального этапа получил медальон «За профес-

сионализм» 

«БизнесФест» - Форум от Сбербанка - 11 октября   Путь к успеху, 

как превратить хобби в бизнес - Ресурсный центр Волонтеры 

Оренбуржья   11 ноября  

«Рынок под микроскопом» - вебинар, центр мой бизнес 16 декабря  

«Выявление мотиваторов и демотиваторов» от центра компетен-

ции «Россия страна возможностей» - 25 декабря  

«Территория продаж» Форум от Bitrix24 - 26 сентября 

Интеллектуальный клуб 

(Краснова Е.И.) 

За период с 15 сентября до 27 декабря было проведено 24 заседа-

ния клуба. Силами клуба было организовано мероприятие «Отбо-

рочная игра спортивного ЧКГ в ПФО», в котором было задейство-

вано 48 участников и 10 волонтёров. 

За отчётный период клуб принял участие в 6 интеллектуальных 

играх и 15 викторинах, организованных обществом Знание. Самое 

высокое место в играх ЧГК – 14, самое высокое место в виктори-

нах – 20. Куратора клуба отметили в числе самых активных коор-

динаторов. 

 

Выводы: количество участников клубов увеличилось в сравнении с аналогичным перио-

дом прошлого года на 94 человека. Наиболее активно работа велась в литературном клубе руко-

водителем, которого является Нестерова О.В., по количеству участников данный клуб является 

лидером.   

  

Чемпионатное движение 

Региональный и межрегиональный этапы чемпионата «Профессионалы»  

в Оренбургской области 

С 1 по 28 февраля 2025 года в Оренбургской области проходил Региональный этап чемпи-

оната «Профессионалы». 

46 студентов и 54 преподавателя ГАПОУ «Академия сервиса» приняли участие в 25 ком-

петенциях регионального чемпионата, из которых по 12 компетенциям академия выступила ба-

зовой площадкой:  

1. Администрирование отеля – базовая площадка 

2. Банковское дело (в том числе юниоры) – базовая площадка 

3. Кондитерское дело (в том числе юниоры) – базовая площадка 

4. Мастерство приготовления кофе и чая – базовая площадка 
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5. Парикмахерское искусство (в том числе юниоры) – базовая площадка 

6. Поварское дело (в том числе юниоры) – базовая площадка 

7. Предпринимательство – базовая площадка 

8. Продавец-кассир – базовая площадка 

9. Ресторанный сервис – базовая площадка 

10. Сервис на объектах гостеприимства – базовая площадка 

11. Турагентская деятельность – базовая площадка 

12. Туризм (в том числе юниоры) – базовая площадка 

13. Администрирование отеля (юниоры) 

14. Бухгалтерский учет 

15. Видеопроизводство 

16. Визаж и стилистика 

17. Вожатская деятельность 

18. Выпечка осетинских пирогов 

19. Дизайн модной одежды и аксессуаров 

20. Ногтевой сервис 

21. Организация экскурсионных услуг 

22. Страховое дело 

23. Технологии моды 

24. Торговое дело 

25. Туроператорская деятельность 

Партнерами академии на базовых площадках стали 12 работодателей, выступивших в ка-

честве индустриальных экспертов, а также предоставивших производственные помещения своих 

организаций для проведения чемпионата: 

1. АО «Комбинат школьного питания «Огонек» 

2. АО «Россельхозбанк»  

3. Банк ВТБ (ПАО) 

4. ГБУ «Оренбургский областной бизнес-инкубатор» 

5. ИП Горюнов Дмитрий Иванович 

6. ИП Житинский Георгий Владимирович 

7. ООО «Авиа» 

8. ООО «Агроторг» 

9. ООО «Аквилон» 

10. ООО «Бирбар» 

11. ООО «Туристический оператор «Тревел Зон» 

12. Союз «Федерация рестораторов и отельеров Оренбургской области»  

В рамках деловой программы чемпионата были проведены: диалог с работодателем: Раз-

витие личностных навыков, помогающих в поиске места будущего трудоустройства», а также 

дискуссионная площадка: «Построение индивидуальной карьерной траектории, трудоустройства 

и обеспечения непрерывного образовательного пространства», в которых приняли участие пред-

ставители партнеров-работодателей, участники, эксперты-наставники чемпионата, индустриаль-

ные эксперты, а также обучающиеся академии. 

По итогам регионального этапа, академия завоевала 35 медалей (в 2024 г. – 32 медали): 

- 16 золотых (в т.ч. 3 у юниоров); 

- 9 серебряных; 

- 10 бронзовых (в т.ч. 1 у юниоров). 

Таблица 17 

Наименование  

компетенции 
Место ФИО обучающегося 

№  

группы 

Администрирование отеля 1 Мощенко Полина Сергеевна 31-ГД 

Банковское дело 1 Габов Никита Максимович 21-БД 
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Выпечка осетинских пиро-

гов 
1 Нигматуллина Азалина Расулевна 33-ПКД 

Мастерство приготовления 

кофе и чая 
1 Муртазин Альмир Фанильевич 11-ПКД 

Поварское дело 1 Шайдулина Элина Фаритовна 31-ПКД 

Предпринимательство 1 Тарутько Олег Иванович 21-БД 

Продавец-кассир 1 Кривенко Алиса Евгеньевна 21-К 

Ресторанный сервис 1 Хайруллин Денис Вадимович 23-ПКД 

Сервис на объектах  

гостеприимства 
1 Тришева Екатерина Витальевна 13-ТиГ(гу) 

Торговое дело 1 Келлер Карина Андреевна 22-К 

Турагентская деятельность 1 Дергунова Анастасия Павловна 21-ТиГ(т) 

Туризм 1 Омельченко София Евгеньевна 12-ТиГ(т) 

Туроператорская деятель-

ность 
1 Соловьева Арина Андреевна 11-ТиГ(т) 

Администрирование отеля 2 Щербакова Мария Александровна 31-ГД 

Кондитерское дело 2 Гумеров Кирилл Николаевич 11-ПКД 

Мастерство приготовления 

кофе и чая 
2 Громов Сергей Евгеньевич 32-ПКД 

Предпринимательство 2 Борисанова Елизавета Денисовна 23-БД 

Ресторанный сервис 2 Яковлева Анастасия Васильевна 11-ПКД 

Сервис на объектах госте-

приимства 
2 Сипайлова Анастасия Андреевна 31-ГД 

Турагентская деятельность 2 Уразова Зарина Асылбековна 21-ТиГ(т) 

Туризм 2 Булыгина Елизавета Николаевна 21-ТиГ(т) 

Визаж и стилистика 2 Долбня Ульяна Викторовна 31-ТПИ 

Вожатская деятельность 3 Петрова Маргарита Светлозаровна 11-ТиГ(т) 

Дизайн модной одежды и 

аксессуаров 
3 Петровых Милана Артемовна 31-КМ 

Мастерство приготовления 

кофе и чая 
3 Безрукова Арина Витальевна 21-К 

Парикмахерское искусство 3 Ворожейкина Диана Александровна 31-ТПИ 

Ресторанный сервис 3 Ефремова Дарья Витальевна 33-ПКД 

Страховое дело 3 Вискова Анастасия Андреевна 21-СД 

Технологии моды 3 Мищенко Елизавета Павловна 31-КМ 

Турагентская деятельность 3 Громовая Татьяна Сергеевна 21-ТиГ(т) 

Туризм 3 Дутко Екатерина Эдуардовна 12-ТиГ(т) 

 



 33 

По результатам участия ГАПОУ «Академия сервиса» в региональном этапе чемпионата 

«Профессионалы» в Оренбургской области в 2025 году, получила право представлять Орен-

буржье в итоговом (межрегиональном) этапе чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по 11 компетенциям, что на 6  компетенции больше, чем в аналогичном от-

четном периоде 2024 года. 

 Кроме того, по результатам конкурсного отбора субъектов Российской Федерации и ор-

ганизаций (предприятий/компаний) для организации и проведения соревнований итогового 

(межрегионального) этапа чемпионата высоких технологий (далее – Чемпионат) в 2025 году, 

ГАПОУ «Академия сервиса» стало площадкой проведения Чемпионата по компетенциям «Бан-

ковское дело», «Поварское дело», «Продавец-кассир», «Турагентская деятельность». 

В период с 1 по 30 апреля 2025 года академия приняла участие в 11 компетенциях итого-

вого (межрегионального) этапа чемпионата «Профессионалы», показав следующие результаты: 

Администрирование отеля – 31 из 42 

Банковское дело – 11 из 32 

Банковское дело, юниоры – 2 из 6 

Поварское дело – 10 из 67, медальон за профессионализм 

Поварское дело, юниоры – 5 из 17, медальон за профессионализм 

Предпринимательство – 10 из 41, медальон за профессионализм 

Продавец-кассир – 2 из 16 

Сервис на объектах гостеприимства – 6 из 10 

Торговое дело – 15 из 24 

Турагентская деятельность – 3 из 15 

Турагентская деятельность, юниоры – 4 из 6 

 

 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «АБИЛИМПИКС» 

С 25 по 27 марта 2025 года в Оренбургской области проходил IX региональный чемпионат 

профессионального мастерства «Абилимпикс».  

22 конкурсанта от ГАПОУ «Академия сервиса» приняли участие в 10 компетенциях, из 

которых по 6 компетенциям академия выступала базовой площадкой: 

1. Карвинг (школьники и студенты) – базовая площадка 

2. Кондитерское дело (школьники, студенты, специалисты) – базовая площадка 

3. Мастер по приготовлению пиццы (студенты) – базовая площадка 

4. Поварское дело (школьники, студенты, специалисты) – базовая площадка 

5. Портной (студенты) – базовая площадка 

6. Туризм (студенты) – базовая площадка 

7. Банковское дело 

8. Выпечка осетинских пирогов 

9. Предпринимательство 

10. Швея 

В рамках деловой программы чемпионата в академии прошли мастер-класс по выпечке от 

победителей региональных чемпионатов профессионального мастерства, мастер-класс по приго-

товлению бургеров от шеф-повара ООО «Чопперс», деловой завтрак с работодателем из сферы 

общественного питания (АО «Комбинат школьного питания «Огонек») 

По итогам регионального этапа, академия завоевал 17 медалей (2023-2024 учебном году – 

15 медалей): 

- 8 золотых (в т.ч. 1 у специалистов); 

- 5 серебряных; 

- 4 бронзовых. 
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Таблица 18 

Наименование  

компетенции 
Место ФИО обучающегося 

№  

группы 

Портной 1 Абдрахимова Индира Саматовна 21-П 

Мастер по приготовле-

нию пиццы 
1 Бочкарева Елена Сергеевна 21-КР 

Выпечка осетинских 

пирогов 
1 Лапухина Кристина Евгеньевна 22-ПКД 

Карвинг 1 Фурсова Алина Александровна 21-КР 

Поварское дело 1 Хайдарова Дарья Алексеевна 43-ПК 

Швея 1 Христофорова Валерия Константиновна 21-П 

Туризм 1 Юнаковская Мария Александровна 22-К 

Карвинг 2 Горянин Даниил Александрович 21-КР 

Мастер по приготовле-

нию пиццы 
2 Кривошеин Егор Алексеевич 21-КР 

Предпринимательство 2 Тырсина Дарья Александровна 33-БД 

Кондитерское дело 2 Тюрин Павел Владимирович 21-КР 

Портной 2 Тютяева Татьяна Владимировна 21-П 

Мастер по приготовле-

нию пиццы 
3 Бороденко Данил Викторович 21-КР 

Карвинг 3 Букавнев Александр Сергеевич 21-КР 

Поварское дело 3 Демидов Дмитрий Сергеевич 21-КР 

Банковское дело 3 Комарова Дарья Михайловна 12-БД 

 

По результатам участия ГАПОУ «Академия сервиса» в IX региональном чемпионате 

«Абилимпикс» в Оренбургской области в 2025 году, получила право представлять Оренбуржье в 

Отборочном этапе Национального чемпионата «Абилимпикс» по Уральскому и Приволжскому 

Федеральным округам по нескольким компетенциям, показав следующие результаты: 

Мастер по приготовлению пиццы – 7 из 10 

Поварское дело (специалисты) – 3 из 6 

Портной – 5 из 11 

Туризм – 3 из 5 

Швея – 1 из 13 

Таким образом, конкурсант от академии Христофорова Валерия Константиновна прошла 

в финал Национального чемпионата «Абилимпикс» по компетенции «Швея». 

 

Финал Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

В период 30 октября - 2 ноября 2025 года в Москве проходил Финал XI Национального 

чемпионата «Абилимпикс», в котором приняла участие студент группы 11 П, победитель регио-

нального и отборочных этапов Христофорова Валерия Константиновна. Под руководством пре-
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подавателя колледжа Надежды Викторовны Тесман, Валерии удалось завоевать бронзовую ме-

даль чемпионата «Абилимпикс» по компетенции «Швея». 

 

Фестиваль профессионального мастерства «Точка роста» 

В период с 10 по 14 ноября 2025 года на базе обоих корпусов академии проходил тради-

ционный фестиваль профессионального мастерства «Точка роста», направленный на выявление и 

развитие у студентов профессиональных компетенций, а также на раннюю профессиональную 

ориентацию обучающихся общеобразовательных организаций. 

Фестиваль включал деловую, профориентационную и соревновательную программы.  

Соревновательная программа включала состязания 298 студентов по 17 компетенциям: 

1. Администрирование отеля 

2. Банковское дело 

3. Визаж и стилистика 

4. Выпечка осетинских пирогов 

5. Дизайн модной одежды и аксессуаров 

6. Кондитерское дело 

7. Мастерство приготовления кофе и чая 

8. Организация экскурсионных услуг 

9. Парикмахерское искусство 

10. Поварское дело 

11. Предпринимательство 

12. Продавец-кассир 

13. Сервис на объектах гостеприимства 

14. Страховое дело 

15. Технологии моды 

16. Торговое дело 

17. Туризм и турагентская деятельность 

Партнерами фестиваля выступили 9 работодателей, которые осуществляли судейскую 

оценку, предлагали студентам стажировку с дальнейшим трудоустройством, представляли цен-

ные призы для победителей. По результатам соревновательной части было вручено 37 комплек-

тов наград, 10 студентов получили предложение о трудоустройстве. 

Победители соревновательной части фестиваля в настоящий момент готовятся к участию 

в региональном этапе чемпионата «Профессионалы» 2026 года. 

Деловая программа фестиваля включала встречу представителей студенческого актива с 

ведущими специалистами сферы услуг. На встрече присутствовали индивидуальный предприни-

матель Симакова Юлия Александровна, менеджер по массовому подбору розницы ООО «Агро-

торг» Барышева Наталья Рамильевна, юрисконсульт 1 категории филиала Оренбургский газопе-

рерабатывающий завод ООО «Газпром переработка» Шашина Анна Олеговна, руководитель ту-

ристического отдела ООО «Лидия тур» Шаповалов Кирилл Юрьевич. 

Профориентационная программа фестиваля включала мастер-класс по приготовлению 

осетинских пирогов от студента академии, а также визит обучающихся общеобразовательных 

организаций города на соревновательные площадки фестиваля, знакомство с конкурсными зада-

ниями, общение с главными экспертами и конкурсантами. 

 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов средне-

го звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматриваю-

щих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 
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специалистов. 

Академия самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее от-

дельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика 

и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 

специфики получаемой профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении всех видов практики; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обу-

чающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки в рамках 

профессиональных модулей. Учебная и производственная практики реализуются в несколько пе-

риодов.  

Учебная практика рассредоточенная, включенная в теоретическое обучение, проходящая 

в течение семестра и перемежающаяся с другими видами учебных занятий. 

Учебная практика как вид практической подготовки проводится в столовых, учебных ла-

бораториях и мастерских, оборудованных в соответствии с лицензионными нормативами, а так-

же на базе профильных организаций. Производственная практика проводится на базе профиль-

ных организаций, а также в столовых, учебных лабораториях и мастерских колледжа при усло-

вии, если обеспечивается освоение общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

федеральным образовательным стандартом.  

Обучающиеся под руководством преподавателей закрепляют, расширяют и систематизи-

руют первоначальные знания и профессиональные умения, приобретают практические навыки 

качественного выполнения работ. 

Перед прохождением производственной практики обучающиеся получают: «Индивиду-

альное задание на практику» с перечнем подлежащих освоению вопросов, «Дневник практики» с 

перечнем практических работ на каждый день, «Аттестационный лист», «Характеристики по 

освоению ОК и ПК». 

Согласно условиям договора о практической подготовке, обучающимся во время практи-

ки предоставляются рабочие места в соответствии с их специальностью или профессией согласно 

видам работ. На каждом предприятии за практикантами закрепляется руководитель практики от 

профильной организации из числа квалифицированных работников.  

В процессе проверки посещения обучающимися мест прохождения практической подго-

товки руководитель практики контролирует соответствие выполняемых работ содержанию тер-

мического плана рабочей программы, а также соблюдение требований охраны труда и техники 

безопасности на рабочем месте. По окончанию практики предприятие формирует персональные 

предложения выпускникам по формированию индивидуального карьерного маршрута.  

По окончанию практики, за счет часов, предусмотренных учебным планом, проводится 

зачет, дифференцированный зачет либо комплексный дифференцированный зачет, на который 

обучающиеся предоставляют отчет по выполнению индивидуального задания, дневник практики, 

характеристики освоения ОК и ПК, аттестационный лист, заверенные печатью профильной орга-

низации и подписями руководителя практики от профильной организации.  

 

Итоги учебной и производственной практики за 2025 год представлены в таблице 19. 

Таблица 19  

 % Качества знаний % успеваемости 

Группы, обучающиеся по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

94,4 98,3 

Группы, обучающиеся по 81,1 97,4 
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программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, 

служащих 
В среднем по ОО: 87,8 97,8 

 

Государственная итоговая аттестация  

В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами СПО, 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», Положением об организации и проведе-

нии государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Академия сервис», Програм-

мами государственной итоговой аттестации выпускников по программам подготовки специали-

стов среднего звена и по программам подготовки квалифицированных, рабочих и служащих и с 

целью определения качества подготовки выпускников была организована и проведена государ-

ственная итоговая аттестация. 

Формы проведения ГИА: 

1. В форме защиты дипломной работы для следующих специальностей: 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

43.02.10 Туризм 

2. В форме защиты дипломной работы и демонстрационного экзамена для следующих спе-

циальностей: 

43.02.14 Гостиничное дело  

38.02.07 Банковское дело 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

3. В форме демонстрационного экзамена для следующих профессий: 

43.01.09 Повар, кондитер  

29.01.05 Закройщик  

 К сдаче ГИА были допущены 323 человека. Прошли государственную итоговую аттеста-

цию 323 человека.  

Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена представлены в таблице 20. 

 

Таблица 20 

Груп-

па  

Форма ГИА По 

списку 

На «5» На «4» На «3» % каче-

ства 

% успева-

емости 

31 БД Демонстрацион-

ный экзамен  

25 11 11 3 88 100 

32 БД Демонстрацион-

ный экзамен  

22 7 12 3 86 100 

33 БД Демонстрацион-

ный экзамен  

25 10 11 4 88 100 

41 

ТПИ 

Демонстрацион-

ный экзамен  

18 4 11 3 83 100 

41 ГД Демонстрацион-

ный экзамен  

24 8 11 5 79 100 

42 

ПКД 

Демонстрацион-

ный экзамен  

23 6 14 3 87 100 

43 

ПКД 

Демонстрацион-

ный экзамен  

15 4 7 4 73 100 

31 К Демонстрацион- 20 16 3 1 95 100 
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ный экзамен  

32 К Демонстрацион-

ный экзамен  

23 18 3 2 91 100 

41 ПК Демонстрацион-

ный экзамен 

24 15 5 4 83 100 

42 ПК Демонстрацион-

ный экзамен 

26 4 11 11 58 100 

43 ПК Демонстрацион-

ный экзамен 

18 6 11 1 94 100 

31 З Демонстрацион-

ный экзамен 

10 2 4 4 80 100 

Итого:  273 111 114 48 83 100 

 

По итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена стопроцентную успеваемость и 

наивысший процент качества знаний показали группы: 31 К, 32 К, 43 ПК, 31 БД, 33 БД. 

Наименьший процент качества в группах: 42 ПК, 43 ПКД.  

 

Вывод: все студенты выпускных групп справились с заданием демонстрационного экза-

мена. В среднем процент качества по академии за демонстрационный экзамен составил 83 %, а 

успеваемость 100%.  

Результаты ГИА в форме защиты дипломной работы представлены в таблице 21.    

 

Таблица 21 

Группа  Форма ГИА По 

списку 

На «5» На «4» На «3» % каче-

ства 

% успевае-

мости 

31 БД Защита ди-

пломной ра-

боты 

25 21 3 1 96 100 

32 БД Защита ди-

пломной ра-

боты 

22 7 13 2 91 100 

33 БД Защита ди-

пломной ра-

боты 

25 9 12 4 84 100 

41 ТПИ Защита ди-

пломной ра-

боты 

18 8 10 0 100 100 

41 ГД Защита ди-

пломной ра-

боты 

24 12 11 1 96 100 

42 ПКД Защита ди-

пломной ра-

боты 

23 16 7 0 100 100 

43 ПКД Защита ди-

пломной ра-

боты 

15 2 9 4 73 100 

31-К Защита ди-

пломной ра-

боты 

20 8 12 0 100 100 

32-К Защита ди-

пломной ра-

23 18 5 0 100 100 
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боты 

31 СД Защита ди-

пломной ра-

боты 

22 12 9 1 95 100 

31 Т Защита ди-

пломной ра-

боты 

28 16 9 3 89 100 

Итого:  245 129 100 16 93 100 

 

Вывод: 

В ходе государственной итоговой аттестации лучшие результаты показали группы: 31 БД, 

31 Т, 31 К, 32 К, 41 ГД, 41ТПИ, 42 ПКД. Процент качества в этих группах составил в пределах от 

96% до 100%.  

По итогам ГИА самый низкий процент качества в группах: 43 ПКД и 33БД.    

В среднем процент качества по ГИА составил 93%, процент успеваемости составил 100%, 

количество студентов, получивших дипломом с отличием, составило 33 человека.  

 

Выводы: 

1. Уровень профессиональной подготовки выпускников Академии соответствует требова-

ниям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

всем специальностям и профессиям.  

2. Студенты являются конкурентноспособными в условиях современного рынка труда.  

 

1.5 Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса и учебная нагрузка обучающихся в Академии регулируется 

учебными планами, календарными учебными графиками, расписанием учебных занятий, уста-

новлена шестидневная рабочая неделя. 

Для    четкой    организации   работы педагогического коллектива и обучения студентов 

установлен следующий режим занятий: 

По теоретическому обучению:   

Таблица 22 

Пары   Расписание звонков  Перемена  

1 пара  08.30-09.15  

09.20-10.05 

5 минут 

20 минут 

2 пара 10.25-11.10 

11.15-12.00 

5 минут 

20 минут 

3 пара 12.20-13.05 

13.10-13.55 

5 минут 

20 минут 

4 пара 14.15-15.00 

15.05-15.50 

5 минут 

10 минут 

5 пара 16.00-16.45 

16.50-17.35 

5 минут 

10 минут 

6 пара 17.45-18.30 

18.35-19.20 

5 минут 

- 

 

по практической подготовке в виде учебном практике:  

1 смена с 08.30 до 13.55 ч 

2 смена с 14.15 до 19.20 ч  

производственная практика по графику предприятия 

О начале и окончании каждого урока преподаватели и обучающиеся оповещаются звонком. 

Расписание звонков утверждается директором Академии.  
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Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом со-

ответствующей образовательной программы по реализуемым специальностям и профессиям.  

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, предоставляемых обу-

чающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, состав-

ляет до 11 недель в учебном году, в том числе две недели в зимний период.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, вы-

полнение курсовой работы (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), 

практику. 

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут, перерыв не менее 5 минут.  

Теоретические учебные занятия формируются в пары из 2-х академических часов с переры-

вом в 5 минут. Между учебными занятиями предусмотрены 2 перерыва по 15 минут для органи-

зации питания обучающихся.  

Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неде-

лю. 

Численность обучающихся в учебной группе определяется с учетом требований санитар-

ных правил и норм к площадям помещений, используемых при осуществлении образовательной 

деятельности.  

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) обра-

зовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся.  

Промежуточная аттестация по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным мо-

дулям и ее формы устанавливаются в учебных планах.  

В каждом учебном году количество экзаменов не должно превышать 8, а количество заче-

тов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

При реализации Федерального компонента среднего общего образования Академия выби-

рает профиль обучения в соответствии со спецификой ППССЗ и ППКРС по специальности СПО. 

При разработке раздела общеобразовательного цикла учебного плана учитывается следующее: 

- формы промежуточной аттестации – зачёт, дифференцированный зачет, комплексный 

дифференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен (квалификационный), ква-

лификационный экзамен.  

- обязательны три экзамена – по русскому языку и математике в письменной форме и по 

одной из профильных дисциплин (по выбору) – в устной. 

- на изучение дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» отводится не ме-

нее 70 часов и на «Физическую культуру» - 3 часа в неделю; 

- обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам под-

готовки специалистов среднего звена, изучают общеобразовательные предметы на первом курсе 

обучения; по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на первом и вто-

ром курсе. 

Оценка результатов освоения ОПОП по профессиональному модулю проводится в форме 

экзамена (квалификационного), где студентами демонстрируется освоение соответствующего 

вида профессиональной деятельности. Проведение экзамена (квалификационного) регламенти-

руется разработанным положением и утвержденными формами экзаменационных материалов.   

Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессио-

нального образования в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено 

освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего, то по ре-

зультатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего професси-

онального образования, который включает в себя проведение практики, обучающийся получает 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. Получение обучающимися профес-
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сионального обучения по профессии рабочего, должности служащего в рамках образовательной 

программы среднего профессионального образования завершается сдачей квалификационного 

экзамена. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершает-

ся государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным 

программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем профессио-

нальном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации не-

удовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы 

среднего профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка о периоде обучения.  

Учебный процесс регламентируется расписанием учебных занятий, соответствующим со-

держанию учебного плана и графика учебного процесса. Коррекция расписания осуществляется 

в исключительных случаях – в случае болезни преподавателя или их командировок. Расписание 

учебных занятий составляется на каждую неделю в соответствии с требованиями: реализация 

графика учебного процесса, соответствие действующим учебным планам, специфике проводи-

мых занятий, с учетом равномерного распределения аудиторной недельной нагрузки студентов, а 

также в соответствии с санитарными нормами и максимальной учебной нагрузкой.  

Педагогическая нагрузка выполняется преподавателями в соответствии с учебными плана-

ми. Контроль выполнения расписания учебных занятий, определенных учебным планом, осу-

ществляется ежемесячно через ведение электронного журнала. 

Обучающиеся Академии обязаны посещать все виды учебных занятий, предусмотренных 

учебным планом и включенные в расписание занятий. Учет посещаемости обучающихся ведет 

куратор группы.  

Вывод:  

1. Учебный процесс в Академии функционирует в соответствии с требованиями к органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования с определением оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, 

режима учебных занятий и продолжительности каникул.  

 

 

1.6. Оценка востребованности выпускников 

Академия использует все возможности для трудоустройства выпускников и обеспечения их 

конкурентоспособности на рынке труда. На базе Академии функционирует Центр карьеры.  

Деятельность Центра направлена на реализацию следующих мероприятий: 

- консультационная работа со студентами по вопросам профессиональной ориентации, са-

мопрезентации, построения карьеры, составлению плана поиска работы и деловому обще-

нию при устройстве на работу, составлению резюме; 

- взаимодействие и сотрудничество с выпускниками Академии прошлых лет;  

- проведение анкетирования студентов по завершении производственной практики с целью 

анализа их адаптации к условиям производства и выявления предварительных намерений 

по трудоустройству;  

-  сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работода-

телей для студентов и выпускников. 

- организация временной занятости студентов. 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной службы занятости населения, общественными организациями и объеди-

нениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда. 
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- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенден-

циях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формиро-

вание банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специ-

альностям. 

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презента-

ций предприятий и организаций работодателей и т.п.). 

-  мониторинг трудоустройства выпускников.  

 

Показатели деятельности Центра карьеры представлены в таблице 23. 

 Таблица 23 

№ Показатель Значение, указанное 

в тексте документов 

в начале учебного 

семестра 

Значение, на конец от-

четного периода (ко-

личество от выпол-

ненных мероприятий, 

фактически числя-

щихся студентов и 

т.д.) 

1 Численность студентов очной формы 

обучения  

1500 1510 

2 Численность студентов-выпускников, а 

также студентов других курсов, вовле-

ченных в мероприятия центра карьеры 

- 

 

886 

3 Численность сотрудников образова-

тельной организации, вовлеченных в 

процесс плана работы центра карьеры 

- 15 

4. Число мероприятий, включенных в план 

работы/реализованных 

- 18 

5. Число публикаций в социальных сетях, 

СМИ о центре карьеры колледжа 

- 33 

6. Число организаций – партнеров, при-

влекаемых к реализации плана работы 

центра карьеры/ базы практик и т.д. 

- 14 

7. Число подписчиков социальной сети 

Телеграм центра карьеры колледжа 

- 608 

8. Количество участников студенческого 

сервисного отряда «Балерион» 

11 7 

9. Количество участников команды «Ам-

бассадоров Профессионалитета» 

14 18 

 

 

Мероприятия, проводимые Центром карьеры в 2025 году 

 

Таблица 24 

Дата Наименование мероприятие 
Наименование 

партнера 
Количество 

участников 

11.02.2025 Мастер-класс «Топовые профессионалы» 

с Ольгой Тетерятник, CEO 

Туристическое 

агентство «Планета 

Туризма» 

10 
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12.02.2025 Экскурсия на базе ФГБОУ ВО Оренбург-

ский ГАУ, открытый диалог с работода-

телями-партнерами Оренбургский ГАУ 

ФГБОУ ВО Орен-

бургский ГАУ 

30 

13.02.2025 Экскурсия на предприятие ООО «Лидия 

тур» 

ООО «Лидия тур» 20 

14.02.2025 Экскурсия на предприятие ООО «ЯР» ООО «ЯР» 20 

17.02.2025 Мастер-класс «Топовые профессионалы» 

с Анной Шашиной (научный семинар, по-

священный актуальным вопросам ведения 

предпринимательской деятельности с 

применением специального налогового 

режима - Налог на профессиональный до-

ход (самозанятость) 

 ОИ МГЮА им. О.Е. 

Кутафина 

20 

18.02.2025 Деловой завтрак «Из места в карьеру» Туристическое 

агентство «Легко 

Тур», Концептуаль-

ная парикмахерская 

«SPLETNI*», ООО 

«ЯР», ИП Зиновьева, 

Министерства эко-

номического разви-

тия, инвестиций, ту-

ризма и внешних свя-

зей 

20 

19.02.2025 Деловой завтрак «Из места в карьеру» ДО «Оренбург-улица 

Чкалова» АО «Аль-

фа-банк», согласуют-

ся 

20 

19.02.2025 Мастер-класс «Топовые профессионалы» 

с Ольгой Тетерятник, CEO 

Туристическое 

агентство «Планета 

Туризма» 

30 

25.02.2025 Встреча с директором гостиничного ком-

плекса «Лада» 

Гостиничный ком-

плекс «Лада» 

10 

27.02.2025 Мастер-класс от шеф повара бренда «Эр-

ко Фуд» 

«Эрко Фуд» 10 

03.03.2025 Мастер-класс от руководителя службы по 

работе с клиентами МТС 

Публичное акцио-

нерное общество 

«Мобильные Теле-

Системы» (ПАО 

«МТС») 

15 

04.03.2025 Мастер-класс от руководителя службы по 

работе с клиентами Дарьей Нияниной 

Швейная фабрика 

«Палето» 

15 
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05.03.2025 Теле-встреча с работодателями (г. Сочи) ООО «ДОМЕЙН» 30 

12.03.2025 Мастер-класс «Топовые профессионалы» 

с Ольгой Тетерятник, CEO 

Туристическое 

агентство «Планета 

Туризма» 

14 

12.03.2025 Мастер-класс «Топовые профессионалы» 

Ильфатом Батаршиным 

ИП Батаршин 15 

16.03.2025 Мастер-класс по кофеварению и чаеваре-

нию 

ИП ЖИТИНСКИЙ 

ГЕОРГИЙ ВЛАДИ-

МИРОВИЧ 

6 

21.03.2025 Встреча с руководителем производствен-

ной компанией Андреевское подворье 

Михаилом Луниным 

ПК Усадьба Луниных 10 

17.03.2025 Мастер-класс от руководителя службы по 

работе с клиентами МТС 

Публичное акцио-

нерное общество 

«Мобильные Теле-

Системы» (ПАО 

«МТС»), 

15 

19.03.2025 Встреча с шеф-поваром и управляющей 

бургерной «Чопперс» 

ООО «Чопперс» 10 

26.03.2025 Встреча с шеф-поваром и управляющей 

бургерной «Чопперс» 

ООО «Чопперс» 15 

27.03.2025 Деловой завтрак «Из места в карьеру» ГКУ «Кадровый 

центр Оренбургской 

области» ИП Шатро-

ва («Винни-Пух»)»; 

КШП «Подросток»; 

ИП КОСЕНКО («Ве-

личество Трапеза»)» 

20 

02.04.2025 Теле-встреча с работодателями (гр. Крым) ООО «Эколого-

туристический центр 

на Парковом» 

30 

02.04.2025 Встреча с работодателем ДООЦ «Город 

детства» 

ДООЦ «Город дет-

ства» 

40 

04.04.2025 Встреча с работодателем «Камон групп» «Камон групп» 15 

08.04.2025 Встреча с работодателем РЖД «Дубки» ЮУЖД «РЖД» 15 

09.04.2025 Мастер-класс «Из места в карьеру» АО 

Альфа банк 

ДО «Оренбург-улица 

Чкалова» АО «Аль-

фа-банк» 

20 

11.04.2025 Экскурсия на предприятие ООО «Агро-

торг» 

ООО «Агроторг» 25 
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16.04.2025 Теле-встреча с работодателями (гр. Крым) ООО «Эколого-

туристический центр 

на Парковом» 

30 

23.04.2025 Встреча с представителем ReFrame Group ReFrame Group 10 

30.04.2025 Встреча с руководителем производствен-

ной практики (Центр туризма и краеведе-

ния) 

Государственное 

бюджетное учрежде-

ние дополнительного 

образования «Орен-

бургская областная 

спортивная школа» 

10 

06.05.2025 Встреча с руководителем производствен-

ной практики (Центр туризма и краеведе-

ния) 

Государственное 

бюджетное учрежде-

ние дополнительного 

образования «Орен-

бургская областная 

спортивная школа» 

10 

14.05.2025 Мастер-класс «Топовые профессионалы» 

от кондитерского цеха "Винни-Пух" 

ИП Шатров 10 

30.05.2025 Деловая встреча с HR Оренбурга «Оренбур-

гремдорстрой», «Газ-

промпитание», 

«Альфа-Банк» и бан-

ка «Форштадт». 

20 

30.05.2025 Мастер-класс от «Метро» и гастро бара 

«Тарелки» 

Гастро бар Тарелки, 

Метро кэшен Кэрри 

116 

05.06.2025 День карьеры в ГАПОУ «Академия сер-

виса» 

АНО Мой бизнес, 

МТС, ИП Фирсанов 

100 

05.06.2025 Экскурсия на производство Бизнес-

инкубатор 

ИП Симакова 20 

18.09.2025 

Мастер-класс «Топовые профессионалы» с 

Сергеем Гуткиным, шеф-поваром рестора-

на «Рестфрейм» 

ООО «Рест-фрейм» 16 

18.09.2025 Экскурсия на предприятие ООО «ЯР» ООО «ЯР» 30 

26.09.2025 

Мастер-класс «Топовые профессионалы» с 

Исламом Халиловым, шеф-поваром ресто-

ран «Космос» 

ООО «Феникс» 20 

14.02.2025 
Мастер-класс «Топовые профессионалы» с 

АО «Тандер» 
АО «Тандер» 60 



 46 

29.07.2025 
Профориентационная встреча 

 со студентами с ОВЗ 

ГКУ «Кадровый 

центр» 
20 

02.10.2025 Экскурсия в чайный Дом «Чаю по Чаю» ИП Дрюченко 25 

06.10.2025 Экскурсия в КШП «Подросток» 

ООО «Комбинат 

школького питания № 

1» 

40 

15.10.2025 

Мастер-класс «Топовые профессионалы» с 

менеджером по развитию компании 

«Стройландия»— Бинковская Елена 

ООО 

«Стройландия» 
60 

17.10.2025 
Экскурсия в ресторане японской кухни 

«Миори» 

Ресторан японской 

кухни «Миори» 
30 

27.02.2025 
Мастер-класс от шефа повара ресторана 

японской кухни «Миори» 

Ресторан японской 

кухни «Миори» 
30 

22.10.2025 

Встреча с экспертом Центра занятости 

населения Оренбургской области, Дмитри-

ем Децина 

Гагарина 13 30 

29.10.2025 
Мастер-класс от кондитера Хамидуллина 

Айгуль Ильшатовной 
ИП 15 

29.10.2025 
Мастер-класс от специалистов «ЭнергоТ 

Плюс» 
ООО «ДОМЕЙН» 30 

11.11.2025 
Встреча с работодателями формата «Разго-

вор на равных» 

ООО «Лидия тур» 

 
14 

16.11.2025 

Студенты направления «Банковское дело» 

отправились на экскурсии в офис Альфа-

Банка. 

АО «Алфа-банк» 30 

17.11.2025 
Онлайн-вебинар с ООО «Домейн» пгт. 

Красная Поляна. 
ООО «Домейн» 30 

20.11.2025 

Встреча с Викторией Бессмертной, заме-

стителем руководителя Центра туризма 

Оренбургской области 

Центр туризма  60 
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19.12.2025 Экскурсия в ресторан «Робби» Милимон Тим 30 

19.12.2025 

Встреча с работодателями Юлия Имамет-

динова , управляющая и кондитер кафе 

«Чай по чаю», поделилась тонкостями ор-

ганизации собственного дела и построения 

бренда в условиях конкуренции. 

  

Ислам Халилов, шеф-повар ресторана 

«Космос», рассказал о современном подхо-

де к кухне. 

Ильфат Батаршин, шеф-кондитер школы-

студии «Дон Эклер», открыл тайны в вос-

питании будущих кондитеров. 

 

Татьяна Шошинова , менеджер по туризму 

туристического оператора «Тревел Зон», 

подчеркнула роль правильного планирова-

ния путешествий и раскрытия уникально-

сти региона. 

- 31 

 Всего   1427 

 

В целях успешной реализации плана работы Центра карьеры, доведения информации до 

обучающихся и выпускников проведена работа в части: 

− на официальном сайте академии обновлен раздел «Центр карьеры»; 

− продолжается работа в Телеграм-канале «Центр карьеры»;  

− проведена работа по составлению резюме, подачи заявлений на трудоустройство на плат-

форме «Работа России»; 

− информация о вакансиях, возможности обучения и т.д. размещается в официальных груп-

пах образовательной организации «Телеграм»; 

− увеличено число организаций – партнеров, привлекаемых для производственной практи-

ки, трудоустройства, участие в профессиональном движении до 10 предприятий; 

− увеличено число участников проекта «Амбассадоры Профессионалитета» на 4 человека;  

− проведена первичная агитация во вступление в студенческий сервисный отряд Академии 

«Балерион», открыт новый студенческий трудовой отряд подростков; 

− 10 студентов успешно завершили работу на трех трудовых объектах (г. Сочи ООО 

«Домейн», г.Ялта «Крымский бриз», г. Оренбург ДООЦ «Город детства»); 

− преподаватели кулинарного отделения (Анна Валерьевна Милош, Наталья Алексан-

дровна Савелькина, Саяжан Талгатовна Саипова) успешно завершили стажировку г. Сочи ООО 

«Домейн» по компетенции «Поварское дело»;  

Во избежание ошибок при трудоустройстве обучающихся групп 31 БД, 32 БД,  31 З,31 СД, 

31 ТиГ т, 32 ТиГ т познакомили с правилами составления резюме, прохождения собеседования, 

ознакомления с правовыми моментами трудоустройства.  

В сентябре 2025 года специалист центра карьеры – Ольга Ивановна Проскурякова -

присоединилась к проекту Министерства труда и Министерства образования Оренбургской об-

ласти – «Институт карьерных менеджеров». В ходе работы, еженедельно проводились совмест-

ные мероприятия с сотрудниками центра занятости. На отчетный период центр занятости Орен-

бургской области высоко оценил работы центра карьеры Академии.  

Во избежание ошибок при трудоустройстве обучающимися выпускных групп были состав-

лены резюме на платформе «Работа России», познакомили с правилами составления резюме, 
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прохождения собеседования, ознакомления с правовыми моментами трудоустройства в количе-

стве 150 человек. 

Студенты стали участниками дней открытых учебных заведений: Федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государ-

ственный университет», Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Оренбургский государственный аграрный университет», Российский эко-

номический университет им. Г.В. Плеханова, Военно-космической академии имени А.Ф. Можай-

ского, Университет «Синергия». 

 

Главным показателем качества обучения было и остается трудоустройство выпускников.  

 

Таблица 25 

Специальность/профессия 

Средний показатель  

занятости  

(выпуск 2025 года), % 

29.01.05 Закройщик 9 

38.02.02 Страховое дело 10 

43.01.09 Повар, кондитер 11 

38.02.07 Банковское дело 37 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 39 

43.02.14 Гостиничное дело 52 

43.02.10 Туризм 54 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  63 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 63 

Согласно результатам мониторинга занятости выпускников 2025 года, наименьший про-

цент трудоустройства наблюдается у выпускников направлений подготовки 29.01.05 Закройщик, 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) и 43.01.09 Повар, кондитер, несмотря на высокую востре-

бованность выпускников этих направлений подготовки у профильных работодателей. Отчасти 

это объясняется тем, что уровень оплаты труда на местах не соответствует зарплатным ожидани-

ям выпускников. Наибольший процент трудоустроенных выпускников наблюдается у специаль-

ностей 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Опыт взаимодействия с работодателями за период июнь-декабрь 2025 г. показывает, что 

среди всех реализуемых направлений подготовки наибольшую востребованность на рынке труда 

имеют обучающиеся и выпускники направлений подготовки в сфере организации общественного 

питания, а также специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

 

Согласно Дорожной карте Центра карьеры, были заключены Целевые договоры: 

Таблица 26 

№ 

пп 
Профессия/Специальность Количество договоров 

1.  29.01.05 Закройщик 2 
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2.  43.01.09 Повар, кондитер 9 

3.  
43.02.13 Технология парикмахерского искус-

ства 
1 

4.  43.02.17 Технологии индустрии красоты 1 

5.  43.02.16 Туризм и гостеприимство 1 

6.  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 27 

Всего:  41 

 

Для эффективного выбора социальных партнёров Академией проводится постоянный мо-

ниторинг рынка труда, включающий анализ: 

• профессиональных компетенций востребованного специалиста; 

• готовности предприятия к сотрудничеству; 

• возможности организации практики и трудоустройства выпускников; 

• условий работы и соблюдения ТБ.  

Академия активно развивается в социальном пространстве, ежегодно количество профиль-

ных организаций растет, на настоящий момент в числе партнеров академии числятся: 

- 189 предприятий-партнеров производственного обучения; 

- 2 профессиональных общественных сообщества. 

Взаимодействие с работодателями осуществляется ни только в направлении учебной и 

производственной практики, но и при реализации следующих мероприятий: 

- согласование программ государственной итоговой аттестации, программ производствен-

ных практик, процедуры оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучаю-

щимися в ходе прохождения практик; 

- рассмотрение и согласование фондов оценочных средств по профессиональным моду-

лям; 

- работа в составе государственной экзаменационной комиссии; в составе комиссии по 

проведению квалификационного экзамена по рабочей профессии для специальностей и экзаме-

нов (квалификационных) по всем профессиональным модулям;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства «Профессионалы» и «Абилимпикс» 

в качестве экспертов;  

- участие и проведение мастер-классов. 

Выводы: 

1. Работа, проводимая администрацией Академии, позволяет оказывать содействие в свое-

временном трудоустройстве выпускников.  

2. Качество подготовки специалистов в Академии отвечает запросам социальных партне-

ров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному 

росту.  

 

1.7 Оценка качества учебно-методического обеспечения  

образовательного процесса 

Методическая работа является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса и 

одним из основных видов деятельности административного и педагогического состава. Участие в 

методической работе академии является обязательным для всех педагогических работников и 

включается в должностные обязанности.  

Направления методической работы: 

- инструктивно-методическое; 
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- учебно-методическое: совершенствование работы по разработке методического сопро-

вождения образовательных программ и фондов оценочных средств; 

- аттестация педагогических работников; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- информационное; 

- организационное; 

- экспертно - оценочное; 

- выпуск методической продукции; 

- анализ результативности и определение перспектив методической работы.  

Методическая работа академии планировалась и отслеживалась в рамках работы 6 мето-

дических объединений: 

- МО преподавателей отделения сервисных технологий (руководитель – Терсинская Т.А., 

14 членов); 

- МО кулинарного отделения (руководитель – Савелькина Н.А., 15 членов);  

- МО экономического отделения (руководитель – Витова Е.В., 15 членов); 

- МО преподавателей общеобразовательных дисциплин руководитель Захарова Т.Г., 34 

члена); 

- МО кураторов (руководитель – Коркина Н.М., 47 членов); 

- МО молодых специалистов (руководитель – Авзалова А.А., 23 члена). 

Заседания методических объединений проводятся ежемесячно по плану работы. Ведутся 

протоколы заседаний. У каждого руководителя МО оформлена рабочая папка, которая система-

тически пополняется и проверяется. Качество проведения методических объединений остается 

на должном уровне. На методических объединениях обсуждаются актуальные методические во-

просы, заслушиваются отчеты по темам самообразования, происходит планирование организа-

ции и проведения чемпионатов, предметно-профессиональных недель, открытых уроков, мастер-

классов, осуществляется планирование методических мероприятий, рассматривается различная 

методическая продукция, анализируются открытые уроки и внеклассные мероприятия, пригла-

шаются к участию сторонние специалисты. Методической службой совместно с методическими 

объединениям ведется строгий контроль за изменениями в законодательной базе. 

Формы проведения методических объединений разнообразны: тренинги, круглые столы, 

педагогические практикумы, деловые игры, семинары, педагогическое кафе и т.д.  

 

Формы методической работы 

В течение 2025 года реализовывались коллективные формы методической работы: педаго-

гические советы, методические объединения, инструктивно-методические совещания, открытые 

уроки, предметно-профессиональные недели, внеклассные мероприятия по предметам, мастер-

классы. 

В период с 9 по 10 января в ГАПОУ «Академия сервиса» прошел методический марафон 

«Двигайся, развивайся, обучайся» для педагогических работников академии. Цель проведения 

марафона – повышение методической грамотности педагогов. Программа марафона длилась 2 

дня. В рамках программы были проведены следующие мероприятия: 

- совещания на тему: «Об организации производственной практики», «Об организации обу-

чения в рамках Конструктора профессий», «Педагогическое сопровождение выпускных групп»; 

- образовательный интенсив на тему: «Современные требования к уроку» с участием при-

глашенных специалистов из ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина»; 

- профессиональные мастер-классы на тему: «Голливудская волна», «Кофе-чай», «Исполь-

зование современного мультимедиа-оборудования», «Прекрасное начало дня - Crepe Suzette на 

завтрак» (приготовление блинчиков с апельсиновых соусом). 

В 2025 учебном году были проведены следующие педагогические советы:  

Таблица 27 

январь Анализ деятельности колледжа за первое полугодие в 2024 – 2025 года и основных 

задачах на второе полугодие (23.01.2025) 
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февраль Утверждение и введение в действие новой редакции локальных нормативных актов 

(20.02.2025) 

февраль Совершенствование профессионально-личностного развития преподавателей через 

освоение и применение специальных навыков (soft skils) в условиях современного 

подхода к образованию (28.02.2025) 

март Актуализация рабочих программ и фондов оценочных средств на новый учебный год 

(28.03.2025) 

май HR- агентство или как устроить выпускника на работу (07.05.2025) 

май О допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации и признании акаде-

мических задолженностей (20.05.2025) 

июнь О допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации и признании акаде-

мических задолженностей (16.06.2025) 

август Траектория развития академии в 2025-2026 учебном году (29.08.2025) 

октябрь Современные технологии воспитания в системе среднего профессионального образо-

вания (28.10.2025) 

декабрь На ступень выше. Анализ участия академии в чемпионатах «Профессионалы» и 

«Абилимпикс» (26.12.2025) 

 

 

Методические конференции, семинары 

Таблица 28 

Период про-

ведения  

Тема конферен-

ции/семинара 

Место проведения  Участники  

30.01.2025-

01.02.2025 

Всероссийская заочная науч-

но-методическая конферен-

ция «Университетский ком-

плекс как региональный 

центр образования, науки и 

культуры» 

ФГБОУ ВО «Оренбург-

ский государственный 

университет 

Имамова Р.В., По-

жарская С.Б., Салико-

ва О.В., Нестерова 

О.В. 

23.04.2025 Всероссийской научно-

методической конференции 

«Теория и практика педагоги-

ческой деятельности: пробле-

мы, решениях и эффектив-

ность» 

ГАПОУ «Бузулукский 

строительный колледж» 

Нестерова О.В.   

02.04.2025 -

03.04.2025 

III международный отрасле-

вой образовательный кон-

грессе «СПО меняет бизнес» 

(дистанционно) 

г. Москва, Арт. Техно-

град (ВДНХ). 

Новоточинова А.А., 

Гурьянова О.А. 

12.06.2025 -

13.06.2025 

Онлайн-семинар на тему: 

«Интерактивные технологии в 

обучении и воспитании» 

ООО «Высшая школа 

делового администри-

рования 

Саликова О.В., Олей-

ник В.А. 

Август   

 

Ежегодная научно-

практическая конференция 

«Актуальные вопросы общего 

образования в СПО» 

ФГБОУ ДПО ИРПО Преподаватели ака-

демии 

12 сентября  

 

Совещание «Стратегия разви-

тия системы среднего про-

фессионального образования 

Оренбургской области: пер-

спективы реализации» 

Министерство образо-

вания Оренбургской 

области, на базе ГА-

ПОУ «Нефтегазоразве-

дочный техникум»  

Преподаватели ака-

демии 

24 сентября  Вебинар «Моделирование Федеральный методи- Преподаватели ака-
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учебных занятий: от мотива-

ции до подведения итогов» 

ческий центр по финан-

совой грамотности си-

стемы общего и средне-

го профессионального 

образования НИУ ВШЭ 

демии 

22 октября  V Международная онлайн-

конференция: вызовы нового 

времени в высшем и среднем 

профессиональном образова-

нии 

НОЧУ «Актион» Преподаватели ака-

демии 

11-13 ноября  X Всероссийский форум фе-

деральных учебно-

методических объединений в 

системе среднего профессио-

нального образования «Тра-

диции и инновации: 85 лет 

СПО и 10 лет ФУМО» 

Минпросвещения Рос-

сии 

Преподаватели ака-

демии 

27 ноября  Методическая встреча «Кон-

тент, сервисы, данные: как 

облегчить работу преподава-

теля» 

Образовательная плат-

форма «Юрайт» 

Преподаватели ака-

демии 

17 декабря  

 

Вебинар «КОС по ФГОС без 

стресса: как разработать без-

упречные контрольно-

оценочные средства по про-

граммам СПО, ДПО и ПО» 

ГАПОУ Краснодарско-

го края «Ленинградский 

социально-

педагогический кол-

ледж» 

Преподаватели ака-

демии 

 

 

Региональное учебно-методическое объединение 

Педагогические работники Академии в 2025 году активно принимали участие в заседани-

ях регионального учебно-методического объединения. 

Региональные учебно-методические объединения (далее – РУМО) по плану Министерства 

образования Оренбургской области проводятся ежемесячно. Сотрудники Академии приняли уча-

стие в 11 РУМО, остальные не соответствовали направлениям деятельности ГАПОУ «Академия 

сервиса». 

Таблица 29 

Дата  Место проведе-

ния 

УГП Тема Мероприятия и участники 

03.02.2025 Центра опере-

жающей про-

фессиональной 

подготовки 

Оренбургской 

области 

- «Образователь-

ные инициативы в 

контексте локаль-

ных трудовых по-

требностей» 

В рамках мероприятия об-

суждены вызовы, стоящие 

перед профессиональным 

образованием по минимиза-

ции кадровых дефицитов 

предприятий региона, орга-

низованы тематические сек-

ции для заместителей дирек-

торов по учебно-

производственной работе, 

кадровых менеджеров, руко-

водителей проектов «Содей-

ствие занятости» и коорди-

наторов молодежных медиа-
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центров СПО, в которых 

приняли участие замести-

тель директора по учебной 

работе Ненашева С.В. и ру-

ководитель Центра карьеры 

Зверева П.С.  

03.03.2025 ГАПОУ «Орен-

бургский кол-

ледж экономики 

и информатики» 

09.00.00. 

Информа-

тика и вы-

числитель-

ная техни-

ка, 38.00.00 

Экономика 

и управле-

ние 

«Конкурсы про-

фессионального 

мастерства как 

фактор професси-

онального разви-

тия специалистов 

в рамках реализа-

ции ФП «Профес-

сионалитет» 

В рамках мероприятия про-

ведены практические заня-

тия, мастер – классы и па-

нельная дискуссия, участни-

ками которых стал препода-

ватель Витова Е.В. 

 

13.03.2025 ГАПОУ «Ака-

демия сервиса» 

- «Формирование 

гражданской 

идентичности 

российской моло-

дежи в системе 

профессионально-

го образования». 

 

На заседании РУМО присут-

ствовали 56 педагогических 

работников из 31 профессио-

нальной образовательной ор-

ганизации г. Оренбурга и 

Оренбургской области. 

В рамках заседания были 

проведены мероприятия:  

- фотовыставка «История 

сквозь объектив», посвящен-

ную вхождению в состав 

Российской Федерации Лу-

ганской и Донецкой народ-

ных республик;  

- педагогический интенсив 

"Мировое кафе"; 

- автобусная экскурсия 

«Маршрут Победы»;  

- концерт «Русский мир», по-

священный Году защитника 

Отечества и 80-летию Побе-

ды в Великой Отечественной 

Войне 

16.05.2025 

 

ГАПОУ «Орен-

бургский авто-

транспортный 

колледж имени 

заслуженного 

учителя Россий-

ской Федерации 

В.Н. Бевзюка» 

- Сопровождение 

реализации адап-

тированных обра-

зовательных про-

грамм среднего 

профессионально-

го и профессио-

нального обуче-

ния, в том числе 

для обучающихся 

с умственной от-

сталостью (интел-

лектуальными 

нарушениями)» 

В рамках мероприятия про-

ведена форсайт-сессия по 

актуализации структуры и 

содержания адаптированных 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования и профессио-

нального обучения, в том 

числе для обучающихся с 

умственной области, коуч-

сет по разработке примерной 

адаптированной образова-

тельной программы среднего 

профессионального образо-
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вания, бинарная мастерская 

по реализации практикоори-

ентированного подхода  в 

процессе обучения слушате-

лей по профессиям «Маляр», 

«Кухонный рабочий», в рам-

ках которой студенты груп-

пы 21 КР под руководством 

преподавателя кулинарного 

отделения Рогачевой И.П. 

продемонстрировали для 

участников РУМО мастер-

класс «Приготовление салата 

«Цезарь». В данном РУМО 

также приняли участие руко-

водитель методической 

службы Гонышева Е.В. и ме-

тодист методической службы 

Имамова Р.В. 

 

27.05.2025 ГАПОУ «Ор-

ский индустри-

альный кол-

ледж» (филиал) 

г. Гай 

- «Потенциал Цен-

тра технического 

творчества ФП 

«Профессионали-

тет» и Центра 

цифрового обра-

зования детей 

«IT-куб» в разви-

тии профессио-

нальной навига-

ции обучающих-

ся» 

 

Преподаватель кулинарного 

отделения Имамова Р.В. 

продемонстрировала для 

участников РУМО профори-

ентационный мастер-класс 

«Художественное оформле-

ние имбирных пряников» с 

участием школьников г. Гая. 

Методист Таран А.С. приня-

ла участие во всех мероприя-

тиях РУМО. 

 

29.05.2025 ГАПОУ «Бузу-

лукский лесхоз-

техникум» и 

ФГБОУ «Наци-

ональный парк 

«Бузулукский 

бор» 

43.00.00 

Сервис и 

туризм 

«Инновационные 

подходы к фор-

мированию эко-

логической ком-

петенции студен-

тов в рамках со-

циального парт-

нерства» 

В рамках РУМО прошло 

пленарное заседание с уча-

стием представителей соци-

альных партнеров, экскурсия 

по Бузулукскому бору и ма-

стер-классы. 

Преподаватель сервисного 

отделения Ткачева А.А. про-

вела мастер-класс «Приме-

нение радиогида в экскурси-

онной деятельности в рамках 

проведения экологических 

маршрутов». Преподаватель 

Лучко Н.В. приняла участие 

во всех мероприятиях РУ-

МО. 

 

30.05.2025 ГАПОУ «Нефте-

газоразведочный 

21.00.00 

Приклад-

«Использование 

современных тех-

В рамках мероприятия про-

ведены практические заня-
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техникум» г. 

Оренбурга 

ная геоло-

гия, горное 

дело, 

нефтегазо-

вое дело и 

геодезия  

 

нологий в образо-

вательном про-

цессе как драйве-

ра развития топ-

ливно-

энергетического 

комплекса». 

 

тия, мастер-классы не только 

преподавателями СПО, но и 

индустриальными партнера-

ми, в которых приняла уча-

стие руководитель методиче-

ской службы Гонышева Е.В.  

10.06.2025 ГАПОУ «Учет-

но-финансовый 

техникум» 

40.00.00 

Юриспру-

денция 

«Навигатор по-

строения карьер-

но-

образовательной 

траектории спе-

циалиста право-

вой отрасли: от 

профессиональ-

ной ориентации 

до профессио-

нальной мобиль-

ности» 

В рамках РУМО проведены 

профессиональные пробы, 

учебные занятия, мастер-

классы, презентация проек-

тов преподавателями СПО, в 

данных мероприятиях при-

няла участие преподаватель 

Разваляева Ю.Е. 

 

09.10.2025 ГАПОУ «Торго-

во-

технологический 

техникум» г. 

Орска 

43.00.00 

Сервис и 

туризм 

Достижение пока-

зателей ФП 

«Профессионали-

тет» в направле-

нии сферы услуг 

В рамках мероприятия про-

веден брейнсторминг с уча-

стием представителей бизне-

са г. Орска, мастер-классы и 

открытые уроки, один из ко-

торых продемонстрировала 

преподаватель кулинарного 

отделения Академии сервиса 

Стрельчук А.А. на тему 

«Технология приготовления 

сдобных хлебобулочных из-

делий. Формование сдобных 

мелкоштучных булочных из-

делий».  

Во всех мероприятиях РУ-

МО приняли участие дирек-

тор академии Кальченко 

Е.А., заведующий отделени-

ем сервисных технологий 

Абрамова И.П., руководи-

тель методической службой 

Гонышева Е.В., преподава-

тель кулинарного отделения 

Бородина А.Н. 

20.11.2025 ГАПОУ «Орен-

бургский госу-

дарственный 

колледж» г. 

Оренбурга 

29.00.00 

Техноло-

гии легкой 

промыш-

ленности 

Современная мо-

дель подготовки 

конкурентноспо-

собного специа-

листа легкой про-

мышленности в 

системе СПО, ПО, 

ДПО 

В рамках мероприятия про-

веден креативный марафон 

практических занятий, ма-

стер-классы преподавателей 

учреждений СПО, брифинг с 

работодателями, в которых 

приняли участие методист 

методической службы Заха-
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рова Т.Г. и преподаватель 

отделения сервисных техно-

логий Пожарская С.Б. 

Опытные преподаватели 

академии сервиса Сапуголь-

цев В. Ю. и Сапугольцева М. 

А. провели креативный ма-

стер-класс на тему «Муляж-

ный способ макетирования 

одежды». Коллеги подели-

лись с участниками РУМО 

основами и практическим 

применением уникального 

муляжного метода. Бурдиной 

З.С. продемонстрирован от-

крытый урок на тему «Обра-

ботка двухшовных рукавов» 

20.11.2025 ГБПОУ «Педа-

гогический кол-

ледж им. Н.К. 

Калугина» г. 

Оренбурга 

- Цифровая транс-

формация в обра-

зовании 

были обсуждены вопросы: 

искусственный интеллект 

как инструмент дидактики; 

этические принципы и без-

опасность ИИ-решений; 

цифровое наставничество в 

образовании; искусственный 

интеллект в предиктивном 

анализе рисков ухода из 

профессии; обновление под-

ходов к исследовательской 

деятельности студентов. В 

данной сессии приняли ак-

тивное участие директор 

академии Кальченко Е.А., 

руководитель методической 

службой Гонышева Е.В., ру-

ководитель информационно-

го сектора Саликова О.В. 

 

 

 

Школа «Молодого педагога» 

На базе Академии функционирует школа «Молодого педагога», целью которой является со-

здание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих сниже-

нию проблем адаптации и успешного вхождения в профессиональную деятельность. В состав 

школы входят 17 преподавателя до 35 лет. 

Методическим объединением преподавателей «Школа молодого педагога» было проведено 

9 заседаний: 

- 21.03.2025 - Лекция «Безопасное образование и интерактивные технология для молодого 

педагога»; 

- 20.05.2025 - Экскурсия по предприятиям города «В чудесном мире Образования»;  

- 23.05.2025 - Мастер-класс «Мы не уходим на каникулы» Как организовать самообучение в 

информационном пространстве сети в летний период. Курсы. Конкурсы. Вебинары; 

- 25.06.2025 – Unconference (Неконференция) «Душа педагога». Заключительная встреча. 
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- 28.08.2025 - Рассмотрение и утверждение плана работы методического объединения мо-

лодых специалистов на 2025-2026 учебный год; 

- 24.09.2025 - «Новые коллеги-свежие идеи»; 

- 27.10.2025 - «Развитие критического мышления у современных студентов»; 

- 25.11.2025 - «Цифровая лаборатория педагога»; 

- 23.12.2025 - «Проблемы современного молодого педагога». 

 

Предметно-профессиональные недели 

В соответствии с графиком проведения предметно-профессиональных недель в 2025 году 

(далее – Неделя) было проведено 11 Недель. 

Таблица 30 

Период проведения  Название предмет-

ной недели  

Мероприятия, проведенные в рамках недели 

С 20 по 24 января  Недели экономики 

и торгового дела. 

 

20 января состоялось торжественное открытие не-

дели. На открытие Недели было рассказано о роли 

экономики и торговли в развитии Российской Фе-

дерации. Проведено интерактивное мероприятие.  

В первом корпусе объявлен конкурс рисунков и 

плакатов на темы «Реклама-двигатель торговли», 

«Кто владеет деньгами, тот владеет миром!». 

20 января преподавателем Катениной Т.В. для сту-

дентов группы 11 ТД была организована экскурсия 

в Музей хлеба и национальных сладостей.  

Преподавателем Алямкиной Е.А совместно с пре-

подавателями Оренбургского филиала РЭУ им. 

Г.В. Плеханова для студентов 3 курса специально-

сти «Банковское дело» проведена викторина 

«Налоговая грамотность». 

21 января преподавателем Мордвиновой М.Г. для 

группы 21 ТиГ(гу) проведена деловая игра «Жизнь 

- игра, а деньги- способ вести счет!», по дисци-

плине «Основы финансовой грамотности».  

21 января преподавателем Акентьевой Е.В. в груп-

пе 32 К проведен открытый урок на тему «Мясо и 

мясные товары».  

Преподаватель Богатова О.А. в группе 32 К прове-

ла конкурс исследовательских работ по теме «Тео-

ретические основы товароведения. Обеспечение 

сохранности товаров на примере определенного 

вида товара» 

22 января в Оренбургском филиале РЭУ им. Г.В. 

Плеханова состоялcя мастер-класс «Современные 

принципы отбора и найма персонала в организа-

циях различных организационно – правовых 

форм», организованный кафедрой экономики и 

социально – гуманитарных дисциплин, который 

посетила группа 21К с преподавателем Мордвино-

вой М.Г.  

Преподаватели Алямкина Е.А. и Ненашева С.В. 

для групп 31 ГД, 21 СД, 31 К организовали дело-

вую игра «Думай и богатей», которую проводили 

преподаватели Оренбургского филиала РЭУ им 
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Г.В. Плеханова.  

23 января преподавателем Богатовой О.А. для сту-

дентов 2 курса специальности Коммерция (по от-

раслям) проведена «Своя игра» по теме «Эксплуа-

тация контрольно-кассовой техники». 

Акентьевой Е.В. для студентов 3 курса специаль-

ности Коммерция организовала встречу с руково-

дителем Центра карьеры ГАПОУ «Академия сер-

виса» Зверевой П.С. В ходе встречи Полина Сер-

геевна рассказала о направлениях работы центра. 

Возможностях трудоустройства. Помощи в со-

ставлении резюме.  

24 января преподавателем Катениной Т.В. для сту-

дентов группы 12 ТД организована экскурсия в 

ООО «Метро Кэш энд керри».  

24 января в обоих корпусах академии состоялось 

торжественное закрытие Недели. В первом корпу-

се также подводились итоги конкурса рисунков и 

плакатов. 1 место-11-ТД, 2 место-12-ТД, 3 место-

21-К. 

С 17 по 21 февраля  Неделя спорта, фи-

зической культуры 

и обеспечения без-

опасности и защи-

ты Родины. 

 

Открытие Недели проходило   в форме флэш-моба, 

на котором приняли участие обучающиеся 1-4 

курсов, где каждый участник смог показать свои 

спортивные навыки и проявить себя. В этот же 

день стартовал конкурс рисунков в рамках всерос-

сийской акции «Нашим Героям», в котором при-

няли участие студенты всех курсов. 

18 февраля преподавателями Авзаловым С.Н., Ку-

лебякиным О.Е. и Захаровым Н.М. в обоих корпу-

сах организованы соревнования между студентами 

1-3 курсов по силовому многоборью. 

18 февраля Авзалов С.Н. провел открытый урок в 

группе 11 ТИК на тему «Волейбол. Верхняя пере-

дача мяча двумя руками в парах, внизу. Подача 

мяча нижняя прямая и боковая».  

18 февраля проведено военно-медицинское много-

борье, которое организовали преподаватели ОБЗР 

Кулебякин О.Е. и Бисенкулова А.К. Цель данного 

мероприятия: подготовка участников к действиям 

в условиях военного времени, развитие командно-

го духа, навыков оказания первой помощи и обра-

щения с оружием. 

19 февраля Авзалов С.Н. и Захаров Н.М. провели в 

обоих корпусах соревнования по подниманию ги-

ри и квест «Путешествие в страну здоровья», уча-

стие приняли команды от групп 1-3 курсов. 

20 февраля в первом корпусе прошло соревнова-

ние по армреслингу среди студентов 1-4 курсов, 

которое организовали Авзалов С.Н. и Кулебякин 

О.Е. 

В последний день Недели прошли соревнования 

по бадминтону в обоих корпусах.  
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На закрытии Недели были подведен итоги, 

награждены победители соревнований и конкур-

сов. 

С 17 по 21 марта  Недели математи-

ки, физики, инфор-

матики. 

 

Открытие Недели прошло в форме игры «Матема-

тический штурм», которой приняли участие ко-

манды от каждой группа 1 курса.  

17 марта стартовала онлайн-викторина «Мир ма-

тематики», которая была организована Красновой 

М.Ф. для обучающихся 1-2 курсов. 

18 марта Афанасьевой Е.А. проведен квиз «Мате-

матический экспресс» В квизе приняли участие 3 

команды: группы 11 Ю, 12 ПКД, 25 ПКД.  

18 марта преподавателями Бибиковой Г.Г. и Крас-

новой М.Ф. проведена онлайн - викторина «Знато-

ки математики» среди студентов первого курса. 

Краснова М.Ф. провела квест «Математическое 

ориентирование» проводился для студентов – пер-

вокурсников всех специальностей. Результат ме-

роприятия: 1 место-13ТиГ (ГУ), 2 место-12ТД, 3 

место-12МП.  

19 марта дан открытый урок по физике Волковой 

Е.В. в группе 11 ТиГ (т) по теме: «Модели строе-

ния атома. Опыт Резерфорда. Постулаты Бора». 

Урок прошел интересно и познавательно. На вы-

соком профессиональном уровне.  

Краснова М.Ф. провела конкурс презентаций «Ма-

тематика в моей будущей профессии» среди сту-

дентов 1 курса. Определены победители, занявшие 

1-3 место. 

Федорченко П.В. для студентов 1-2 курсов провела 

игру «Час кода», которая было направлена на по-

пуляризацию информатики среди студентов и раз-

витие их логического мышления через игровые 

форматы.  

Математическую викторину «Веселая математика» 

провел Юсуфов А.Т. для студентов 1-2 курсов.  

Волкова Е.В. организовала игру по физике «Где 

логика?», в которой приняли участие студенты 1 

курсов.  

Олейник В.А. провела игру «Знатоки информати-

ки».  

20 марта Афанасьева Е.А. провела математический 

квиз «Своя игра» для первокурсников академии.  

Краснова М.Ф. провела игру «Математика вокруг 

нас» для студентов первого корпуса.  

21 марта Волкова Е.В. провела квиз «Знаешь ли ты 

физиков?». Внеклассное мероприятие, состоящее 

из четырех раундов, было направлено на активи-

зацию интереса студентов к физике и углубление 

их знаний о научных достижениях и законах.  

В это же день были подведены итоги Недели, 

награждены победители конкурсов, отмечены ак-
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тивно принявшие участие в мероприятиях Недели. 

 С 31 марта по 4 ап-

реля  

 

Неделя по специ-

альности «Техно-

логии индустрии 

красоты» 

31 марта в актовом зале состоялось торжественное 

открытие Недели. Представитель компании ESTEL 

провела для студентов групп 21 ТИК и 31 ТПИ се-

минар «Спа-процедуры для волос».  

1 апреля преподаватель Гурьянова О.А. провела 

для студентов 31 ТПИ мастер-класс по холодному 

наращиванию волос.  

1 апреля студенты группы 31 ТПИ Котышева П., 

Мамбетова В., Долбня У. провели мастер-класс 

«Быстрые прически», для всех желающих студен-

тов академии.  

  2 апреля преподаватель Морозова О.А. про-

вела для студентов группы 21 ТИК мастер-класс 

по выполнению стрижки Пикси, а для обучающих-

ся группы 31 ТПИ мастер-класс «Низкий ажурный 

пучок» и «Букли».     

3 апреля Терсинская Т.А. дала открытый урок в 

группе 21 ТПИ на тему: «Процедуры перед нане-

сением макияжа. Нанесение тона».   

4 апреля в рамках закрытия Недели организовано 

дефиле «Праздник красоты».  

С 7 по 11 апреля  Неделя русского 

языка и литерату-

ры. 

 

 

Открытие Недели прошло в обоих корпусах в виде 

викторины «Знатоки русского языка».  

8 апреля преподавателем Качайло А.Д. проведена 

в официальной группе ВК онлайн-викторина «По 

следам литературных героев».  

 9 апреля Мордвинцева В.А. провела для перво-

курсников квиз «Волшебная сила литературы». 

Места распределились следующим образом:11 

ТиГ (т) - 1 место, 11 ТД - 2 место, 12 МП - 3 место. 

9 апреля Нестерова О.В. для сборной группы из 

числа первокурсников организовала тематическую 

экскурсию по улицам Оренбурга «Навстречу «Ка-

питанской дочке».  

10 апреля Нестерова О.В. организовала лингви-

стический батл «Грамотеи». Батл прошёл в форма-

те «Своей игры».  

11 апреля в викторине «Писатели шутят» приняли 

участие группы 13ТиГ(гд) и 11ТиГ(т). Мордвин-

цева В.А. через данное мероприятие показала обу-

чающимся писателей с другой стороны. 

В этот же день прошло торжественное закрытие 

Недели, где были отмечены активные участники и 

победители викторин. 

С 21 по 26 апреля  Недели обществен-

ных дисциплин. 

 

В качестве приглашенных участвовали студенты 

групп 1 и 2 курсов 1 учебного корпуса. Также сту-

денты приняли участие в викторине «Что мы зна-

ем о войне». Места распределились следующим 

образом: 1 место – 13 ТиГ(гу), 2 место – 11 КМ, 3 

место – 11 ТиГ(т). 

22 апреля состоялся исторический квест «Страни-
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цы Великой Победы»., который организовали 

Якунина М.И., Захарова Т.Г., Разваляева Ю.Е. Ме-

ста распределились следующим образом: 1 место – 

12 ТД, 2 место – 11 ТД, 3 место – 12 ТиГ(т) 

23 апреля Разваляевой Ю.Е. проведен правовой 

квиз «Уроки Фемиды».  

В результате места распределились следующим 

образом:1 место - группа 12 ПКД, 2 место - группа 

13 ПКД, 3 место – 13 БД. 

24 апреля Захаровой Т.Г. проведено историческое 

внеклассное мероприятие «Вечно живые». Сту-

денты группы 11 ПКД вспомнили основные битвы, 

города-герои, узнали о наградах и источниках Ве-

ликой Отечественной войны.  

25 апреля студенты академии приняли участие в 

международном историческом диктанте на тему 

событий Великой Отечественной Войны.  

25 апреля студенты группы 12 ПКД и 23 ПКД 

приняли участие в акции «Письмо герою», в кото-

ром ребята смогли написать добрые, теплые слова 

поддержки участникам СВО.   

Лемешкиной Е.А. в группе 13 БД был проведен 

открытый урок по истории на тему «Внешняя по-

литика СССР в 20-30 годы».  

На закрытии Недели подведены итоги, отмечены 

активные участники. 

С 12 по 16 мая  

 

Неделя кулинарно-

го искусства. 

Общая тема Недели «Инновационная кухня».  В 

рамках открытия Недели Милош А.В и Шендрик 

А.В. проводили мастер-класс по приготовлению 

мороженого с использованием азота с участием 

студентов.   

12 мая Прохорова Е.Б. провела мастер-класс по 

приготовлению бальзамической икры со шпинат-

ными спагетти.  На мастер-   классе применялась 

молекулярная кухня. 

13 мая для студентов 21 КР и преподаватели Лукь-

янова Е.С.  и  Верченко О.Ф. провели мастер-класс 

на тему «Выпечка осетинских пирогов с различ-

ными начинками».  

  14 мая прошел мастер-класс от кондитер-

ского цеха «Винни Пух» с шеф-кондитером Евге-

нией Кияткиной.  

 14 мая преподаватель специальных дисци-

плин Стрельчук А.А.      провела открытый урок в 

группе 32 ПКД по теме «Приготовление   изделий 

из дрожжевого теста».  

14 мая на своем мастер-классе преподаватели ку-

линарного отделения Саипова С.Т. и Мустафина 

Р.И.   познакомил студентов с технологией приго-

товления национальной выпечки (бурсаков). 

15 мая на мастер-классе «Кухня будущего «Десерт 

яичница» (молекулярная кухня) преподаватель 
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Имамова Р.В. познакомила участников мастер-

класса с технологией приготовления десерта. 

В завершающий день Недели на мастер-классе 

«Барбекю» преподаватели Милош А.В. и Галузин 

А. В.   поделились секретами приготовления ово-

щей гриль и мяса.   

 В рамках закрытия Недели Савелькина Н.А. на 

своем мастер-классе познакомила студентов с тех-

нологией приготовления сахарной ваты.  

С 13 по 17 октября  Неделя по компе-

тенции технологии 

моды 

 

13 октября состоялось торжественное открытие 

недели по компетенции технологии. Также в этот 

день Минеева Л.А. для обучающихся 2 курса про-

вела мастер - класс на тему: «Конструктивное мо-

делирование поясной одежды» 

14 октября Бурдина З.С. организовала для обуча-

ющихся 2 курса встречу с Н.В. Ганюшкиной – 

технологом швейного производства ООО «Восток 

- Сервис», в рамках которой она провела мастер-

класс «Средства малой механизации». В этот же 

день состоялся Конкурс «Лучший модный эскиз 

модели женского изделия» который организовали 

Сапугольцев В.Ю. и Сапуольцева М.А.  

15 октября состоялась встреча с М.С. Воробьевым 

– руководителем Театра Моды и Творчества «Ка-

приз» и организован показ коллекции «Дереза» 

для обучающихся всех групп.  

  В этот день студенты группы 11МП и 12 

МП посетили выставку «Жизнь в замках и двор-

цах. Декоративно-прикладное искусство XVI-

XVIII веков» в культурно-просветительском цен-

тре "Эрмитаж-Евразия".  

16 октября Пожарская С.Б. провела открытый урок 

на тему «Обновление мужских сорочек» по МДК 

02.01 Ремонт и обновление швейных изделий» в 

группе 21 П. В ходе урока обучающиеся получили 

знания о способах переделки и обновления одеж-

ды на примере мужских сорочек.  

16 октября студенты групп 21 МП, 21 КМ и 31 З 

вместе с Бурдиной З.С, Сапугольцевым В.Ю. и 

Сапугольцевой М.А. посетили «Дом пуховой мо-

ды» Анны Советовой - культурно-креативное про-

странство в Оренбурге, посвящённое оренбург-

скому пуховому платку. 

17 октября для студентов 2 курсов был проведен 

мастер-класс «Муляжный метод моделирование 

одежды». 

Торжественное закрытие Недели прошло в акто-

вом зале 1 корпуса. Яркой точкой мероприятия 

стал показ коллекции «Сафари» моделями творче-

ской мастерской «Академия сервиса». 

 34 награды получили студенты отделения сервис-

ных технологий. 
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С 17 по 21 ноября  Неделя специаль-

ностей «Банковское 

дело» и «Страховое 

дело».  

 

17 ноября прошло открытие Недели, на которой 

была создана праздничная атмосфера и дан старт 

конкурса рекламных роликов «Банк для поколения 

Z». 

18 ноября для студентов 2 курса специальности 

«Банковское дело» преподавателем Витовой Е.В. 

организована мотивационная встреча с руководи-

телем отделения «Альфа банк». Мероприятие 

прошло в форме беседы-диалога. Во время встречи 

гостья поделилась личным опытом построения ка-

рьеры, рассказала о проблемах и задачах, возни-

кающих на рабочем месте, подробно остановив-

шись на главных качествах успешных работников 

банка. 

В этот же день Ескендирова Г.М.  провела роле-

вую игру «Кредитный комитет» для группы 31 БД. 

В ходе игра студентам была предложена имитация 

работы кредитного комитета банка, обучающиеся 

выступали в роли сотрудников, принимающих ре-

шения о выдаче кредитов клиентам. 

Для студентов группы 32 БД был проведен круг-

лый стол на тему: «Будущее банковского дела», 

под руководством Витовой Е.В. В рамках круглого 

стола состоялись дебаты и обсуждение тенденций 

развития банковской системы с привлечением 

мнений экспертов и студентов. 

19 ноября Бровикова Е.А. провела мастер-класс 

«Работа с Ресо-Офис» для студентов группы 31 

СД. Преподаватель провел демонстрацию возмож-

ностей программного продукта и научил студентов 

базовым операциям с ним. 

В этот же день Фролова Д.П.  провела деловую иг-

ру «Банковский детектив: Раскрой мошенниче-

скую схему», на который были смоделированы си-

туации выявления мошеннических действий в 

банковской среде, студенты группы 23 БД искали 

признаки нарушений и разрабатывали стратегии 

борьбы с ними. 

Для группы 31 БД преподавателем Фроловой Д.П. 

был организован квиз «Как не стать заложником 

кредитной карты». В интерактивной форме сту-

денты проверили свои знания о правилах исполь-

зования кредитных карт и предупреждения про-

блем, связанных с задолженностью. 

Завершился день экскурсией в отделение Цен-

трального Банка РФ со студентами группы 21 БД, 

под руководством Витовой Е.В., в ходе которой 

студенты получили представление о реальной ра-

боте банка и познакомились с функциями главного 

регулятора, увидели специфику работы изнутри. 

20 ноября прошел открытый урок Гугниной Н.В, 
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на котором студенты группы 31 СД изучили пра-

вила и принципы ведения документооборота стра-

ховщика.   

 21 ноября студенты 1 курса специальности «Бан-

ковское дело» в рамках деловой игры «Бизнес-

выходные» под руководством Витовой Е.В. моде-

лировали выход бизнеса на новый рынок, распре-

деляли обязанности и принимали важные тактиче-

ские решения. 

В тот же день состоялось подведение итогов Неде-

ли, отмечены активные участники. 

С 24 по 28 ноября  Неделя географии, 

химии и биологии. 

 

24 ноября преподаватель Хамина Д.Р. провела иг-

ру «ГеоТурнир». В нем приняли участие студенты 

групп 1 учебного корпуса, 11-КМ,11-ТиГ(Т),13-

ТиГ(гу).  

В тоже время студенты 1 курса экономического 

отделения, приняли участие в квесте «Формула 

успеха» под руководством преподавателя Коль-

ченко Е. И.  

Студенты определяли тип химического уравнения, 

разгадывали химические ребусы, по описанию от-

гадывали вещества. Студенты активно отвечали на 

поставленные вопросы и с удовольствием вызыва-

лись представлять ответ своей команды. 

В этот же день прошла игра по станциям «Ботани-

ческий сад» для групп 1 курса кулинарного отде-

ления:12-ПКД, 13-ПКД, 14-ПКД,15- ПКД, под ру-

ководством преподавателя биологии Слабоспиц-

кой О.В. 

Студенты вспомнили курс школьной биологии, по 

силуэтам определяли названия растений, выясняли 

какие высказывания ложные, а какие правдивые, 

разгадывали названия деревьев зашифрованных 

эмодзи и др. 

25 ноября состоялись игры по 2 дисциплинам, 

викторина «Химическая реакция», была проведена 

для студентов 1 курса кулинарного отделения, 

Кольченко Е.И. 

Участниками стали студенты следующих учебных 

групп :15-ПКД, 13-ПКД, 12-ПКД, 14-ПКД.  

Также в этот день проходила познавательная игра 

«Мир биологии» под руководством преподавателя 

Слабоспицкой О.В., для студентов экономического 

отделения 1 курса, на которой ребята вспомнили 

названия биологических терминов, что происходит 

с организмом в разные периоды его жизни и при 

разных погодных условиях, вспомнили факты и 

решали биологические ситуационные задачи. 

В корпусе №1 прошла олимпиада «Биологический 

Олимп», которою проводила преподаватель Хами-

на Д.Р., для студентов 1 и 2 курса экономического 

отделения и отделения сервисных технологий. 
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26 ноября в корпусе №2 была проведена игра-

путешествие «Путешествие по политической кар-

те» для студентов кулинарного отделения 1 курса. 

Ребята в командах обсудили и вспомнили основ-

ные термины. При прохождении игры команды 

вспомнили достопримечательности разных стран 

мира, вспомнили столицы государств и их флаги. 

В этот же день студенты экономического отделе-

ния, 1 курса, приняли участие в квесте «По следам 

эволюции». Поговорили о видообразовании, из-

менчивости, теориях происхождения жизни на 

Земле.  

Оба мероприятия подготовила и провела препода-

ватель биологии Слабоспицкая О.В. 

27 ноября мероприятия проходили в двух корпу-

сах, в корпусе №2 была проведена интеллектуаль-

ная игра «Академия юных химиков» для студентов 

1 курса экономического отделения. Подготовила и 

провела игру преподаватель химии Кольченко Е.И. 

  Ребята поговорили о значении химии в жизни со-

временного человека, столкновениях человека с 

последствиями недобросовестного отношения к 

технике безопасности при работе с химией и т.д. 

Участники демонстрировали не только глубокие 

знания, но и смекалку, скорость реакции. 

В корпусе №1, была подготовлена и проведена 

викторина по географии «Мир океанов и морей» в 

которой приняли участие группы 1 курса, отделе-

ния сервисных технологий. На мероприятии сту-

денты вспомнили «цветные» моря, название моря 

без берегов и где оно находится, название самого 

острого мыса и поговорили об океанах. 

28 ноября в завершении Недели были проведены 

следующие мероприятия. 

В корпусе №1 Хаминой Д.Р. была подготовлена и 

проведена познавательная игра «Химикум», для 

студентов 2 курса экономического отделения и от-

деления сервисных технологий. Участники демон-

стрировали не только глубокие знания предмета, 

но и смекалку, скорость реакции и умение рабо-

тать в команде. 

Завершающим мероприятием стал интеллектуаль-

ный лабиринт «Три науки», который подготовили 

и провели Слабоспицкая О.В. и Кольченко Е.И. 

для учащихся 1 курса кулинарного отделения. В 

мероприятии приняли участие группы: 13-ПКД, 

14-ПКД, 15-ПКД. Ребята проявили активность, за-

интересованность и слаженную работу, грамотно 

строили ответ на вопрос и с уважением относились 

к своим оппонентам. 

На торжественном закрытии Недели, победителям 

вручены дипломы, а активным участникам благо-
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дарности. 

С 8 по 12 декабря  Неделя иностран-

ных языков 

Мероприятия Недели проходили на уроках ан-

глийского языка и во внеурочное время, с исполь-

зованием мультимедийных презентаций, что вы-

звало больший интерес и хорошую активность ре-

бят. Неделя иностранного языка началась с торже-

ственного открытия программы Недели в стиле 

фантазийного мира писательницы Дж.К. Роулинг 

«Гарри Поттер». Студенты попали в сказочное 

пространство «Хогвартс Сервиса». Во всех меро-

приятиях прослеживалась единая тема Недели. 

09.12.2025 для студентов 2 и 3 курса Малышева 

А.М. провела конкурс знатоков иностранного язы-

ка (конкурс на лучший перевод текста о Рожде-

стве).  В этот же день Зверевой П.С. была органи-

зована олимпиада «Сказочные истории Британии». 

Макушкина В.И. провела квест «Тайны Рожде-

ства» для студентов 1 и 2 курса.  

 В среду (10 декабря) Абрамова И.П. со студента-

ми группы 31 ТиГ провела открытый урок по теме 

«Числительные». Обучающиеся второго корпуса 

принимали участие в квесте «По следам снегови-

ков». В четверг (11 декабря) все желающие при-

нимали участие в страноведческой онлайн-

олимпиаде «Знаток англоязычных фильмов». В 

пятницу (12 декабря) в холле первого этажа второ-

го корпуса проходила акция по обмену книгами 

авторов мира английского языка. Также на протя-

жении всей недели ребята проявляли своё творче-

ство в конкурсе коротких видео на иностранном 

языке «Супер-Стар».   

 

Вывод: все предметные недели проведены в полном объеме в соответствии с графиком 

работы академии. 

 

Открытые уроки 

Свое педагогическое мастерство и профессиональные навыки педагоги показали в ходе 

проведения открытых уроков. В 2025 году было проведено 23 открытых уроков.  

Таблица 31 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Дисциплина Дата Тема 

Преподаватели ООД 

1.  Авзалов С.Н. Физическая культура 18.02.2025 Верхняя и нижняя пере-

дача мяча двумя руками 

в парах. Техника подачи: 

нижний, прямой, боко-

вой (Волейбол) 

2.  Новоточинова А.А. Иностранный язык 

(английский) 

12.03.2025 Англоговорящие стра-

ны11:34 

 

3.  Волкова В.В. Физика 19.03.2025 Модели строения атома. 

Опыт Резердорфа. По-
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стулаты Бора. 

4.  Качайло А.Д.  

(в рамках конкурса 

«Педагогический 

дебют») 

Литература 20.03.2025 Тема любви и России  в 

творчестве И.А. Бунина 

5.  Захарова Т.Г. Обществознание 26.03.2025 Избирательная система 

6.  Лемешкина Е.А. История 25.04.2025 Внешняя политика 

СССР в 20-30 годы 

7.  Олейник В.А. Информатика 12.05.2025 Технологии обработки 

информации в таблич-

ном процессоре 

8.  Абрамова И.П. ОП.07 Иностранный 

язык (немецкий) 

10.12.2025 Грамматика: числитель-

ные 

9.  Мордвинцева В.А. Русский язык 16.12.2025 Правописание череду-

ющихся гласных в корне 

слова 

Отделение сервисных технологий 

10.  Ткачева А.А. Технология выполне-

ния работ по профес-

сии «Инструктор-

проводник по пеше-

ходному туризму и 

трекингу» 

05.02.2025 Составление походной 

раскладки продуктов 

11.  Ткачева А.А.  

(в рамках конкурса 

«Педагогический 

дебют») 

МДК 02.02 Организа-

ция досуга туристов 

21.03.2025 Разработка авторского 

текста экскурсии (вы-

ступления) 

12.  Терсинская Т.А. ОП.10 Основы деко-

ративной косметики и 

визажа 

24.04.2025 Процедуры перед нане-

сением макияжа 

13.  Пожарская С.Б. ПМ.02 Ремонт и об-

новление швейных 

изделий 

16.10.2025 Обновление и переделка 

мужских сорочек 

Экономическое отделение 

14.  Акентьева Е.В. МДК 03.02 Товарове-

дение продоволь-

ственных и непродо-

вольственных товаров 

21.01.2025 Мясо и мясные товары 

15.  Таран А.С. 

(в рамках конкурса 

«Педагогический 

дебют») 

Бухгалтерский учет 26.03.2025 Отражение на счетах 

бухучета хозяйственных 

операций по учету 

уставного, резервного, 

добавочного капитала и 

нераспределенного при-

был организации 

16.  Мордвинова М.Г. ОП.01 Экономика ор-

ганизации 

11.06.2025 Бизнес-план организа-

ции и его разделы 

17.  Гугнина Н.В. МДК 04.01 Докумен-

тальное и программ-

ное обеспечение стра-

ховых выплат (по от-

21.11.2025 Правила и принципы 

ведения документообо-

рота страховщика. 

Определение страховой 
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раслям) выплаты. страховой слу-

чай. Классификация 

страховых выплат. 

18.  Богатова О.А. ОП.04 Документаци-

онное обеспечение 

правления 

26.11.2025 Работа с конфиденци-

альными документами 

Кулинарное отделение 

19.  Саипова С.Т.  

(в рамках конкурса 

«Педагогический 

дебют») 

МДК 07.01 Техноло-

гии выполнения работ 

по профессии «По-

вар» 

20.03.2025 Последовательность вы-

полнения технологиче-

ских операций при при-

готовлении заправочных 

супов 

20.  Прохорова Е.Б. МДК 07.01 Техноло-

гии выполнения работ 

по профессии «По-

вар» 

26.03.2025 Приготовление холод-

ных супов 

21.  Стрельчук А.А. МДК 05.02 Процессы 

приготовления, под-

готовки к реализации 

хлебобулочных, муч-

ных кондитерских из-

делий сложного ас-

сортимента 

14.05.2025 Технология приготовле-

ния сдобных хлебобу-

лочных изделий (мел-

коштучных) 

22.  Прохорова Е.Б. МДК 07.01 Освоение 

профессии рабочего, 

должности служащего 

(одной или несколь-

ко) в соответствии с 

перечнем профессий 

рабочих, должностей 

служащих, соответ-

ствующих професси-

ональной деятельно-

сти выпускников 

(16675 Повар) 

11.11.2025 Приготовление тушеных 

мясных блюд 

23.  Рогачева И.П. МДК 02.01 Техноло-

гия выполнения зада-

ний пекаря по изго-

товлению, презента-

ции и продаже хлебо-

булочных изделий 

12.12.2025 Формовка и выпечка 

сдобных хлебобулочных 

изделий (мелкоштучных 

хлебобулочных изделий) 

 

Все открытые уроки были проведены в соответствии с современными требованиями к 

уроку. В ходе уроков преподаватели использовали современные информационные и образова-

тельные технологии и методы обучения (проблемное, развивающее обучение, обучение разви-

тию критического мышления, коллективный способ обучения, игровое обучение, здоровьесбере-

гающие технологии). На каждом уроке четко прослеживалась мотивация и профессиональная 

направленность. У данных преподавателей следует отметить четкую структуру урока, разнообра-

зие методов и приемов работы (работа по карточкам - заданиям, аудиозаписи с диалогами, тесто-

вые задания, задания опережающего характера, разноуровневые задания, использование возмож-

ностей нейросети), применялись мультимедийные средства обучения, умело подобранная 
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наглядность, использование рабочих тетрадей и листов. В итоге уроков проводилась рефлексия 

не только учебной деятельности, но и эмоционального состояния обучающихся. 

По итогам уроков был проведен самоанализ и анализ урока, даны рекомендации препода-

вателям. 

 

Выводы: Анализ учебно-методической деятельности в Академии по профилю реализуе-

мых образовательных программ показывает достаточную эффективность работы педагогическо-

го коллектива, позволяющую вести подготовку компетентных, востребованных на рынке труда 

специалистов.  

 

1.8. Профориентационная деятельность 

В рамках реализации плана профориентационных мероприятий в академии в 2025 году 

был проведен ряд мероприятий. 

Вебинар «Профконтур» 

В январе 2025 года специалисты академии приняли участие в областном профориентацион-

ном вебинаре «Профконтур». Участниками вебинара стали свыше 9 000 будущих абитуриентов. 

Обучающиеся 9-х классов общеобразовательных организаций были проинформированы об учеб-

но-курсовой базе академии, условиях поступления, о вступлении академию в федеральный про-

ект «Профессионалитет», преимуществах обучения в рамках проекта. 

 

Единый день открытых дверей 

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» 12 апреля 2025 г. и 18 октября 2025 

года в академии проведен Единый день открытых дверей, для будущих участников федерального 

проекта – школьников 8-9-х классов и их родителей.  

Программа ЕДОД мероприятия включила в себя:  

1. проведение Всероссийского классного часа для обучающихся общеобразовательных орга-

низаций г. Оренбурга,  

2. экскурсии на площадки предприятий-партнеров,  

3. мастер-классы от преподавателей коллежа по направлениям подготовки, 

4. родительские собрания.  

Всего число участников комплекса мероприятий в рамках ЕДОД в 2025 году составило 

1379 человек. 

«Каникулы с пользой» 

В период школьных весенних каникул в академии традиционно организовано и проведено 

профориентационное мероприятие «Каникулы с пользой», программа которого включила: 

1. экскурсию по академии;  

2. участие в мастер-классах; 

3. презентацию академии;  

4. викторину с вручением призов.  

Всего в мероприятии приняло участие 230 школьников. 

 

Родительские собрания, профориентационные мероприятия с участием амбассадоров 

«Профессионалитета» 

В период с января по май были организованы профориентационные мероприятия с участи-

ем амбассадоров «Профессионалитета» в школах, как выездные, так и в академии. Для родителей 

и законных представителей, обучающихся 9-х классов. 

Всего приняло участие в родительских собраниях: 1872 человека.  

Экскурсии по Академии 

За отчётный период было проведено 8 экскурсий для школьников. Число участников – 

145 человек 

Профориентационный форум СОШ №88 

Дата проведения: 18.11.2025 г. 
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Программа которого включила: 

− презентацию Академии,  

− мастер-классы от студентов старших курсов, 

Всего в мероприятии приняло участие 55 школьников. 

 

Тематическая профориентационная региональная смена «#PROF#КАНИКУЛЫ-2025» 

26.11.2025 на базе первого корпуса Академии прошла Бренд-смена для абитуриентов из 

числа школьников специальных (коррекционных) школ. 

Программа включала: 

- презентацию Академии, 

- мастер-классы от преподавателей Академии по направлениям подготовки, 

- психологический тренинг от педагога-психолога. 

В мероприятии приняли участие 20 школьников 

Профориентационные мероприятия с участием педагогов 

В 2025 года преподаватели Академии активно организовывали профориентационные меро-

приятия в курируемых школах, как выездные, так и в академии.  

 

Мероприятия, организованные совместно с предприятиями-партнерами 

Таблица 32 

Наименование партнера Тип мероприятия Дата проведения 
Количество 

участников 

Ассоциации кулинаров Оренбуржья 

 

Мастер-класс  

от профессионала 

Март 

2025 г. 
52 

«Акселератор карьеры» в центре за-

нятости населения г. Оренбурга. 

Открытое 

собеседование; 

Презентация 

работодателей 

Май 2025 г. 120 

ООО «Агроторг» Экскурсия 

Март, 

Апрель 

  2025 г. 

60 

Клубный отель «ЯР». 
Экскурсия 

 
Апрель 2025 г. 60 

ООО ТО «Тревел зон» Экскурсия 
Март 

  2025 г. 
25 

«Hilton Garden Inn» 
Экскурсия 

 
Апрель 2025 г. 30 

  Всего:  347 

 

Выводы: в рамках плана по профориентационной работе были реализованы все запланиро-

ванные мероприятия. 

 

1.9 Воспитательная работа 

Воспитательная работа академии реализуется по программе воспитания, которая является 

обязательной частью основной образовательной программы. 

Для достижения целей воспитания в академии действует структура управления воспита-

тельным процессом, которая обеспечивает всю полноту социально-психологического, педагоги-

ческого воздействия на студенческий коллектив и личность каждого обучающегося. 
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В реализации программы воспитания задействован весь преподавательский состав акаде-

мии. 

Кадровое обеспечение в 2025 году представлено в таблице 33. 

Таблица 33 

Педагогические работники 2025 год 

Заместитель директора по ВР 1 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

1 

Руководитель Центра социального наставничества 1 

Куратор 53 

Социальный педагог 1 

Педагог-психолог 2 

Методист по работе со студенчеством 1 

Педагог дополнительного образования 5 (3 совместителя) 

Библиотекарь 2 

Воспитатель  4 (3 в общежитии)  

Руководитель физ. воспитания 3 

Руководитель ОБЖ 2 

Всего педагогических кадров, обеспечивающих процесс 

воспитания 

81 

 

В академии 63 учебные группы: 21 группа - 1курса, 19 групп - 2 курса, 16 групп - 3 курса, 7 

групп - 4 курса.  Распределение кураторства происходит с расчетом один куратор на группу. Все-

го педагогических кадров, обеспечивающих процесс воспитания 81 человек. 

Социальный портрет студенческого коллектива представляет собой следующее: 

 

Общая характеристика студенческого контингента 

ГАПОУ «Академии сервиса» 

Таблица 34 

Показатели 2025 год 

Всего студентов, с учетом находящихся в ака-

демическом отпуске в т.ч.:  

Всего студентов, обучающихся в очном формате 

Несовершеннолетних 

Совершеннолетних  

городских 

иногородних 

иностранцев 

из неполных семей  

многодетных семей  

неблагополучных семей  

находящихся в академическом отпуске 

1536 

 

1520 

638 

882 

769 

751 

17 

982 

538 

1 

16 

Студенческие семьи в т.ч.: 

имеют детей  

15 

 

Дети-сироты  48 
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Дети опекаемые 17 

Дети-сироты, дети опекаемые на ком. основе 13 

Дети-инвалиды  32 

Дети ОВЗ 17 

Состоят на учете: 

- ВПУ (несовершеннолетние/совершеннолетние) 

- «группа риска» 

- в подразделении полиции по делам несовер-

шеннолетних (ПДН) 

- в комиссии по делам несовершеннолетних  и 

защите их прав (КДН и ЗП) 

- осуждены  

- под следствием 

 

21(13/8) 

8 

 

5 

 

3 

 

0 

0 

Систематически уклоняются от учебы  1 корпус-16 

2 корпус-17 

Работают и обучаются  1 корпус- 

2 корпус- 

Занимаются в творческих клубах, объединениях 

и секциях  

 

 

Физкультурно-спортивное направление: 275 

человек 

Художественно-эстетическое направление: 

99 человек 

Клубы по интересам: 252  человек 

 

Вовлечены в работу студенческого самоуправ-

ления 

470-31% от общего числа студентов 

Проживают:  

- в общежитии  

В общежитии № 1-76 

В общежитии № 2-192 

Всего учебных групп  63 

  

Анализ общей характеристики студенческого контингента показывает следующие измене-

ния: увеличилась численность студентов с 1390 до 1520 человек, увеличилась численность несо-

вершеннолетних студентов с 629 до 638 человек, что требует особого внимания. 

В Академии действует структурное подразделение «Центр социального наставничества», 

целью которого осуществлять социально-педагогическое и психологическое сопровождение 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

        Деятельность Центра направлена на создание благоприятных условий для обучения, лич-

ностного развития, успешной социализации обучающихся (в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ), про-

живания в общежитии, в соответствии с их индивидуальными возможностями и особенностями, 

на оказание психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности в 

освоении программного материала, развитии и социальной адаптации,  на профилактическую 

работу по преодолению асоциальных явлений и их негативных последствий в образовательной 

среде, по предупреждению социального сиротства, семейного неблагополучия, на  содействие в 

обеспечении защиты прав и законных интересов, обучающихся, на определение выбора методов 

и форм работы с обучающимися, проживающими в общежитии. 

Работа по правовому воспитанию и профилактике правонарушений осуществлялась со 

всеми участниками образовательного процесса: обучающимися, родителями, педагогами. С обу-
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чающимися систематически в течение учебного года проводилась информационно-

просветительская деятельность по вопросам правовых знаний и безопасности, с привлечением 

специалистов органов профилактики. 

В  2025 году увеличилось количество студентов состоявших на ВПУ (внутренне-

профилактический учет) с 13 человек до 21 человека, но наблюдается положительная динамика 

уменьшения численности обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав (КДН и ЗП) за совершение правонарушений и преступлений: с 10 чело-

век до 8 человек.  

В Академии систематически осуществляется работа по выявлению и учету некоторых кате-

горий студентов, нуждающихся в оказании помощи, социально-педагогической реабилитации, 

организации с ними работы по предупреждению совершения ими правонарушений и (или) анти-

общественных действий.  

Большое внимание уделяется профилактической и просветительской работе, в том числе с 

привлечением специалистов межведомственного взаимодействия: 

- Отделом опеки и попечительства г. Оренбурга и районными отделами Оренбургской обла-

сти, ОП № 5, 7,  

- Управлением образования г. Оренбурга; 

-Департамент молодежной политики Оренбургской области; 

- КДН Беляевского, Шарлыкского  р-нов и Гайского ГО Оренбургской области; 

- ОМОН МУ МВД России; 

- КДН и ЗП Южного и Северного округов г. Оренбурга; 

- Центром мед. Профилактики; 

- Службой судебных приставов г. Оренбурга; 

- ОДН ОП № 1, 2, 3, 4, 5, 6. 7; 

- ОВД УНК УМВД России по Оренбургской области; 

- Министерством образования Оренбургской области; 

- Центром профилактики и борьбы со СПИД; 

- Администрацией МО Домбаровский р-н, КЦСОН г. Оренбурга и районов Оренбургской 

области, отделами образования Оренбургской области.  

- ООКНД, ООКПБ № 1; 

- Реабилитационным центром «Гармония»; 

- СУ и СК МУ МВД России по Оренбургской области; 

- Школы –интернаты № 1, 2, 3. 5 и санаторной школой № 4; 

- ДОЛ «Зарница»; 

- ДООЦ «Город детства»; 

- Дом Детства г. Оренбург, г. Соль-Илецк, п. Чебеньки; 

Количество обучающихся, имеющих статус «дети-сироты и дети, оставшиеся без попече-

ния родителей» и находящиеся на полном государственном обеспечении (в 2025 году) - 48 

чел., из них -3 в академическом отпуске. 

С данной категорией детей Центром социального наставничества проводится индивидуаль-

ная работа. 

Центр социального наставничества осуществляет сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ: 

оказывает содействие в решении бытовых проблем, социальных выплат, стипендиального обес-

печения, а также адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, 

осуществляет контроль учебы инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного про-

цесса в условиях инклюзивного образования. 
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В академии сократилось количество студентов со статусом «ребенок-инвалид» и ОВЗ на 

июнь 2025 года 40/24 человек, на конец 2025 года количество составляло 32/17 человек. 

Количество студентов со статусом «ребенок-инвалид» и ОВЗ 

Таблица 35 

Отделе-

ние 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Итого 

 

Сервисных 

технологий 

1 инвалид 

2 ОВЗ 

11 инвалидов 

3 ОВЗ 

1 инвалид 

 

- 13 инв. 

5 ОВЗ 

Кулинарное 10 инвалидов 

7 ОВЗ 

2 инвалида (1 в 

ака-

дем.отпуске) 

1 ОВЗ  

1 инвалид 

1 ОВЗ  

- 13 инв. 

9 ОВЗ 

Экономическое 3 инвалида (2 

–

комм.основа) 

2 ОВЗ (1-

комм.основа) 

3 инвалида ( 2-

комм.основа) 

1 ОВЗ 

(комм.основа) 

- 6 инв. 

3 ОВЗ 

Всего:  Инвалиды: 

14 

ОВЗ:11 

Инвалиды: 16 

ОВЗ: 4 

Инвалиды: 2 

ОВЗ: 2 

Инвалиды: 0 

ОВЗ: 0 

Ивалиды:32 

ОВЗ: 17 

 

В академии обучается студенты, являющиеся иностранными гражданами, количество кото-

рых уменьшилось с 19 человек до 17 человек. 

Студенты-иностранцы со следующих государств: Казахстан-8, Таджикистан-4, Узбекистан-

2, Армения-2, Беларусь-1. 

 Данная категория студентов подлежит обязательному учету, и центр социального настав-

ничества осуществляет индивидуальную профилактическую работу с каждым из них. 

 

Центр студенческой инициативы 

Центр Студенческих Инициатив (далее ЦСИ) был создан в целях успешной социализации и 

развития творческого потенциала молодежи, организации тесного взаимодействия сотрудников 

академии с социально активными и творческими студентами академии, единения студенчества 

образовательной организации, развития внутристуденческих связей, развития и распространения 

в Академии инновационных подходов к управлению в молодёжной среде, способствующих со-

вершенствованию и развитию общественной деятельности. 

Деятельность членов ЦСИ, первичным отделением «Движения первых» и Центра волон-

тёрской помощи «Горящие сердца» не имеет чёткого разграничения. Активисты и волонтёры ор-

ганизуют и проводят все мероприятия совместно, в том числе являются организаторами многих 

региональных мероприятий вместе с «Движением Первых», «Навигаторами Детства», а также 

департаментом молодёжной политики г. Оренбурга. 

Активисты ЦСИ на протяжении отчетного периода активно помогали организовывать ме-

роприятия Академии: День знаний, День Учителя, День пожилого человека, студенческий выезд 

активистов, Студенческий дебют, открытие спартакиады, курс молодого бойца. 

 

Совет обучающихся 

На заседаниях Студенческого совета, решались текущие вопросы, старосты получали ин-

формацию о предстоящих мероприятиях. 

С 27.09-28.09.25 года в ДООЦ «Город детства» (з/о Дубки) для активистов прошел выезд-

ной форум студенческой молодежи «Вдохновляем и объединяем», во время которого состоялись 
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выборы Совета обучающихся, также изменилась структура подразделений и наименование 

должностей Совета. 

Руководители направлений: 

Таблица 36 

№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

чел. 

ФИО руководителя/группа 

1 Совет обучающихся 27 Кузнецова Ева (31 ПКД) - председатель 

Маргарита Петрова (21ТиГ т) - секретарь 

2 Активисты кулинарного отделения 11 Демин Артем (32ПКД) – заместитель 

председателя кулинарного отделения 

3 Активисты сервисного отделения 8 Софья Степанова (23 ТиГ гу) – замести-

тель председателя отделения сервисных 

технологий 

4 Активисты экономического отделе-

ния  

12 Матькова Полина (11Ю) – заместитель 

председателя экономического отделения 

5 Старостат 63 Старосты групп 1-4 курс. 

6 Волонтёрский центр  

«Горячие сердца» 

48 Приходько Алеся (группа 42 ПКД)  

7 Медиа-центр 14 Попова Екатерина (группа 42 ПКД)  

8 Военно-патриотический клуб 

«АС.Русичи» 

17 Бисенкулова А.К. 

9 ССК 270 Авзалов С.Н. 

ИТОГО: 470 человек, что составляет 31% от общего числа студентов Академии 

 

Количество участников ЦСИ и волонтёрского центра пополняются после каждого прове-

дённого мероприятия, что говорит о желании студентов быть частью яркого, активного, соци-

ально-полезного студенчества. 

 

Центр волонтерской деятельности  

На основании Положения о волонтерском отряде «Горящие сердца», дорожной карты раз-

вития студенческого добровольческого центра и в целях поддержки добровольческой деятельно-

сти в академии, реализуется программа добровольческого отряда «Горящие сердца». В настоя-

щее время волонтерской деятельностью охвачено 326 человек, по сравнению с предыдущим от-

четным периодом количество волонтеров возросло на 8 человек.  

Показатели представлены в таблице. 

 Таблица 37 

№ 

пп 

Показатель Значение, указанное 

в тексте дорожной 

карты развития сту-

денческого добро-

вольческого центра 

Значение, на конец от-

четного периода (ко-

личество выполнен-

ных мероприятий, 

фактически числя-

щихся студентов и 

т.д.) 

1 Численность студентов очной формы 

обучения  

1426 1414 

2 Численность студенческого актива, во-

влеченного в реализацию добровольче-

ских проектов (участники добровольче-

ских отрядов, команды добровольче-

105  326 

(зарегистрированных на 

платформе Добро.ру) 
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ских проектов и т.д.) 

3 Численность сотрудников образова-

тельной организации, вовлеченных в 

процесс реализации добровольческих 

проектов студентов (педагоги организа-

торы, сотрудники отделов социальной и 

воспитательной работы и т.д.) 

15 64 

4 Численность студентов очной формы 

обучения, вовлеченных в добровольче-

скую деятельность 

275 48 

5. Число мероприятий, включенных в план 

дорожной карты развития студенческо-

го волонтерского центра 

51 51 

6. Число мероприятий, информация о ко-

торых размещена в единой информаци-

онной системе «Добро.ру» 

7 7 

7. Число организаций – партнеров, при-

влекаемых к реализации добровольче-

ских мероприятий 

7 7 

 

В течение отчетного периода центром волонтёрской помощи «Горящие сердца» было пове-

дено 36 мероприятий с охватом от 275 до 780 человек.  

В волонтерской деятельности можно выделить следующие виды волонтерства: социальное, 

событийное, культурное, медицинское, спортивное, патриотическое. 

 

Медиа-Центр  

С целью своевременного информирования и освещения событий на базе Академии рабо-

тает совет «Медиа».  

В Совет Медиа входит 14 студентов, председатель: студентка группы 42 ПКД – Екатерина 

Попова. 

В социальной сети ВК сообщество Академии, а также в Телеграмм – канале отмечается 

прирост количества подписчиков. 

 

Организация дополнительного образования и внеучебной деятельности студентов 

Во внеучебное время в Академии действуют творческие объединения, кружки и спортив-

ные секции, в них занимается 626 студентов (с учетом клубов по интересам), что составляет 41 % 

от общего числа студентов Академии. 

 

Деятельность кружков и секции па базе ГАПОУ «Академия сервиса»  

Таблица 38 

№ Наименование объеди-

нения 

ФИО 

Руководителя 

Кол-во 

детей 

Кол-во групп 

Физкультурно-спортивное направление: 

1 «Баскетбол» Захаров Н.М. 10 1 

2 «Волейбол» Захаров Н.М. 24 1 

3 «Волейбол» Авзалов С.Н. 11 1 



 77 

4 «Тренажерный зал» Авзалов С.Н., Захаров Н.М. 220 - 

5 «Женский фитнес» Лукьянчук А.В. 10 1 

 ИТОГО: 275 4 

Художественно-эстетическое направление: Черняк О.И. 

1 Вокальный ансамбль для 

юношей «Колледж» 

Карнаухов А.Ф. 9 1 

2 Вокальный ансамбль для 

девушек «Кружева» 

Салихова Н.А. (совместитель) 29 2 

3 Вокально-

инструментальный ан-

самбль (ВИА) 

Шабольников А.Е. 9 1 

4 Сценическое мастерство 

ведущих 

Черняк О.И. 15 2 

5 Хореографический проект 

«Ракурс» 

Качайло А.Д. 28 2 

6 Творческая мастерская 

«Академия сервиса» 

Сапугольцев В.Ю., Сапуголь-

цева М.А. 

9 1 

 Итого: 99 9 

Всего: в творческих кружках и секциях- 374 человек (24%)                                                           

 

Педагоги дополнительного образования и студенты приняли активное участие в городских, 

областных массовых мероприятиях, конкурсах и показали высокие результаты. За 2025  год сту-

денты академии получили 16 наград различного уровни и степени. 

Данные представлены в таблице: 

 

Результаты участия в городских, областных, всероссийских творческих конкурсах 

Таблица 39 

№ Название ме-

роприятия 

Уровень 

Срок 

Руководитель Результат 

1 Фестиваль ги-

тарной песни 

«Осеннее от-

ражение» 

Областной 

ноябрь 2025 

Шабольников 

А.Е. 

 

1 Диплом победителя 

2 Российская 

национальная 

премия «Сту-

дент года -

2025» номина-

ции «Творче-

ский клуб го-

да»- 

        

Муници-

пальный  

декабрь 

2025 

Салихова Н.А. 

Качайло А.Д. 

Шабольников 

А.Е. 

 

 

1 Диплом победителя 

 

 

3 Лауреат 1 премии  

3 Фестиваль ху-

дожественного 

Областной 

ноябрь 2025 

Салихова Н.А. 

Качайло А.Д. 

11 Дипломов победителя 
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творчества 

обучающихся 

профессио-

нальных обра-

зовательных  

организаций 

Оренбургской 

области «Я 

вхожу в мир 

искусств» 

Шабольников 

А.Е. 

 

 

Студенты академии приняли активное участие в организации городских, областных массо-

вых мероприятиях за что получили благодарственные письма. 

Данные представлены в таблице: 

 

Результаты участия в городских, областных, всероссийских творческих мероприятиях 

Таблица 40 

№ Название меро-

приятия 

Уровень 

Срок 

Руководитель Результат 

1 Праздничный кон-

церт, посвященный 

Дню Героев Отече-

ства 

Ноябрь 2025 Салихова Н.А. 

Карнаухов А.Ф. 

3 Благодарственных письма 

творческим коллективам и ад-

министрации академии 

2 Форум молодых 

семей, в рамках 

проекта «Регион 

для молодых»  

Сентябрь 2025 Салихова Н.А. 

 

1 Благодарственное письмо 

 

Физическое развитие и формирование культуры здорового образа жизни у обучающихся 

В течение учебного года в Академии проходит Спартакиада «Спорт – норма жизни» в 

рамках, которой проходят спортивные соревнования, турниры.  

В Академии работают спортивные секции «Волейбол», «Баскетбол», «Женский футбол», 

которые были созданы с целью организации и проведения спортивно-массовой работы в образо-

вательном учреждении во внеучебное время.  

        В сравнении с предыдущим отчетным периодом количество студентов, вовлеченных в сту-

денческий спортивный клуб, возросло на 2 % (ССК с 130-275 человек).  

В них занимается 275 человек. 

Таблица 41 

№ Наименование  

объединения 

ФИО 

Руководителя 

Кол-во 

детей 

Кол-во групп 

Физкультурно-спортивное направление: 

1 «Баскетбол» Захаров Н.М. 10 1 

2 «Волейбол» Захаров Н.М. 24 1 

3 «Волейбол» Авзалов С.Н. 11 1 

4 «Тренажерный зал» Авзалов С.Н., Захаров Н.М. 220 - 
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5 «Женский фитнес» Лукьянчук А.В. 10 1 

 ИТОГО: 275 4 

 

Спортивно-оздоровительное направление 

В Академии создано общественное объединение Спортивный студенческий клуб «Акаде-

мия сервиса» (далее-ССК) под кураторством руководителя физ. воспитания Авзалова С.Н. (коор-

динатор). Совместно с членами клуба было организовано и проведено 7 мероприятий. Студенты 

клуба оказывают активную помощь в проведении акций, участвуют в конкурсах и соревновани-

ях. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Гражданско-патриотическое воспитание в Академии осуществляется в процессе социализа-

ции студентов в различных сферах жизнедеятельности общества и образовательной организации, 

посредством участия студентов в работе организаций патриотической и гражданской направлен-

ности в рамках различного рода движений, акций, инициатив, мероприятий, конкурсов.  

В рамках реализации патриотического направления, традиционно проходят следующие ме-

роприятия: 

- Поднятие и спуск государственного флага каждую новую учебную неделю; 

- Реализация проекта «Разговор о важном». 

В целях патриотического воспитания по понедельникам каждую неделю организовано по-

строение для первого курса. Из лучших учащихся формируется знаменная группа, которая 

участвует в церемонии поднятия (спуска) государственного флага. 

Просветительский урок «Разговоры о важном». Урок проводится в понедельник для всех 

курсов, согласно графику, по методическим рекомендациям, разработанными ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания». 

          В связи с рекомендациями Минпросвещения России «Об использовании государственных 

символов РФ при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а 

также организациях отдыха детей и их оздоровления», в Академии установлены: государствен-

ные символы, оформлены воспитательные пространства. 

          Осуществляется взаимодействие с общественными организациями: Народный фронт, фонд 

«Защитник», Департамент молодежной политики города Оренбурга, регионального отделения 

Движения первых, «Навигаторы детства», регионального ресурсного центра добровольческих и 

молодежных инициатив Оренбургской области, военно-патриотический поисковый клуб «Пат-

риот». 

Студенты академии приняли участие в следующих военно-патриотических мероприятиях: 

 

Отчет по гражданско-патриотическому воспитанию 

Таблица 42 

№ Мероприятие Сроки Охват Ответственный 

1. Возложение цветов к Мемориалу Сла-

вы в честь сотрудников правопорядка, 

погибших при исполнение служебного 

долга в сквере имени Виктора Павло-

вича Самохина 

 

04.09.2025 г. 15 Преподаватель-

организатор ОБЗР 

Бисенкулова А.К. 

2 Возложение цветов в день воссоеди-

нения ДНР, ЛРН, Запорожской и Хер-

сонской областей с Россией  

 

30.09.2025 г. 10 Преподаватель-

организатор ОБЗР 

Бисенкулова А.К. 

3 Семинар для руководителей патрио- 02.10.2025 г. 1 Преподаватель органи-

затор ОБЗР 



 80 

тических клубов в рамках региональ-

ного проекта «Горжусь. Студент»  

Бисенкулова А.К. 

 

4  Историческое занятие «Тихий Дон», 

посвященное роли казаков в защите 

государственных границ и развитие 

российской государственности. 

 

23.10.2025 г. 5 Преподаватель-

организатор ОБЗР 

Бисенкулова А.К. 

5 Слет студенческих патриотических 

клубов в рамках регионального кон-

курса профессионального мастерства 

в сфере патриотического воспитания 

«Делай,как я!» 

13.11-

14.11.2025 г. 

5 Преподаватель-

организатор ОБЗР 

Бисенкулова А.К. 

 

Итоги военно-патриотических мероприятий:  

- Благодарность за вклад в развитие единого студенческого сообщества в рамках проекта 

"Горжусь. Студенты." и участие в Слете студенческих патриотических клубов Оренбургской об-

ласти; 

- Участие в региональном конкурсе «Делай, как я!» в номинации «Горжусь. Студенты» 

Нигматуллина Камилла заняла 6 место, «Лучший патриотический клуб» -10 место. 

Система духовно-нравственного, семейного воспитания Академии направлена на формиро-

вание, становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативно-

го, компетентного гражданина Российской Федерации.  

Внеучебная деятельность по духовно-нравственному, семейному воспитанию осуществля-

ется в следующих формах:  

- проведение тематических праздников, тематических концертов, выставок, конкурсов, 

смотров, фестивалей (праздники «День учителя», «День Матери», «23 Февраля», «Международ-

ный женский день», подготовка и проведение волонтерских мероприятий, акций и праздников);  

- организация посещений, театров, концертных залов, музеев, выставок, читательские 

конференции, лектории (посещение театров и концертных площадок, просмотр и обсуждение 

фильмов, тематические экскурсии,); 

 - организация творческих и тематических встреч, мастер-классов, викторин, диспутов, лек-

ториев, социальные акции (волонтерские мастер-классы, встречи с ветеранами СПО, День мате-

ри). 

В рамках экологического воспитания и просвещения осуществляется формирование у мо-

лодёжи представлений о природе, как среде обитания человека, о необходимости разумного вза-

имодействия с ней, развития чувства любви к природе, а также выработка деловых качеств, тру-

довых навыков, необходимых для природоохранной деятельности посредством следующих вос-

питательных форм деятельности. 

Студенты принимают участие в экологических акциях и субботниках: 

- Экологический субботник «Зеленая Россия»; 

- «Сдай батарейку на обработку! Сохраним планету вместе» в рамках РСК; 

- Акция «Добрые крышечки» (Экологический субботник «Зелёная Россия»). 

Главная цель культурно-эстетического воспитания обучающихся– сформировать всесто-

ронне развитую, социально и профессионально мобильную личность, обладающую достаточным 

мировоззренческим потенциалом, развитым эстетическим вкусом, позитивными ценностями, 

способную проявлять их в созидательном процессе в интересах общества и государства, творче-

ски самореализовываться.  

Вывод: таким образом, воспитательная деятельность в академии реализуется в полной мере 

и направлена на всестороннее развитие личности с привлечением к внеучебной деятельности. 
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1.10 Материально-техническая база Академии 

Финансирование Академии осуществляется за счет средств регионального бюджета.  

Дополнительным источником финансирования являются внебюджетные средства, которые 

Академия получает за счет доходов от платных образовательных услуг. Средства направляются 

на обеспечение жизнедеятельности Академии, на содержание учебного заведения и на организа-

цию учебного процесса. Получение Академией дополнительных средств от осуществления плат-

ной образовательной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмот-

рено Уставом Академии. 

Академия обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него ли-

митов бюджетных обязательств и средств, полученных от платной образовательной, предприни-

мательской и иной приносящей доход деятельности. 

Академия самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определе-

нием обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации 

и настоящему Уставу. 

Материально-техническая база Академии отвечает требованиям обеспечения учебного про-

цесса и позволяет успешно решать вопросы качественной подготовки специалистов по реализуе-

мым специальностям и профессиям. Общая площадь учебного корпуса, производственных ма-

стерских, наличие учебного оборудования позволяет обеспечить проведение образовательного 

процесса в соответствии с предъявленными требованиями. 

ГАПОУ «Академия сервиса» располагает следующей материально – технической базой:  

 

Таблица 43 

Количество корпусов шт. 2 учебных 

Год постройки г. 1971 

Общая площадь зданий и сооружений м2 8868,3 

Площадь земельного участка м2, га 2,2 га 

Количество помещений: шт.   

учебные кабинеты   49 

лаборатории учебно-производственные мастерские   16 

актовый зал   2 

столовая:   2 

 посадочных мест в столовой   200 

буфет   2 

библиотека   2 

фонд учебной и художественной литературы   31524 

медицинский блок:     

количество медицинских кабинетов   1 

наличие лицензии   1 

наличие штатного медработника   0 

 

Работоспособность зданий поддерживается за счет проведения текущих, капитальных ре-

монтов, проводимых профилактических ремонтных мероприятий.   

Произведен текущий ремонт в кабинетах первого учебного корпуса (ул. Химическая, 10): 

111, 201, учебная мастерская №3 – по компетенции Администрирование отеля, мужской туалет 

на 1 этаже, покраска фасада теплого перехода от учебного корпуса к общежитию. 

Произведен текущий ремонт в кабинетах второго учебного корпуса (пр-т Гагарина, 13): 

100, 109, 402, 405, 406, 412. 
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Проведен капитальный ремонт спортивной площадки. На новой площадке имеется: фут-

больное, волейбольное и баскетбольное поле, площадка воркаут. 

Лаборатории и кабинеты Академии ежегодно в начале учебного года закрепляются прика-

зом директора за заведующими, которые призваны осуществлять контроль за состоянием ауди-

торного фонда и обеспечивать эффективное его использование. 

В Академии работают пять мастерских по компетенциям:  

«Поварское дело»;  

«Кондитерское дело»; 

«Технологии моды»;  

«Парикмахерское искусство»; 

«Администрирование отеля». 

 В рамках федерального проекта «Профессионалитет» было открыто 13 зон по видам работ:  

- Зона гостиничного дела; 

- Зона торгового дела; 

- Зона информационных и коммуникационных технологий; 

- Зона банковского дела, финансов и налогов; 

- Зона бухгалтерского учета; 

- Зона правового и документационного сопровождения; 

- Зона рекламы и маркетинга; 

- Зона туризма; 

- Зона инновационной и национальной кухни; 

- Зона горячих блюд и отработки рецептур; 

- Зона выпечки и десертов; 

- Зона ресторанного сервиса; 

- Зона производственной безопасности. 

Современное материально – техническое оснащение учебных мастерских позволяет прово-

дить на их базе: 

- учебную практику, лабораторно-практические занятия в группах соответствующего 

направления, с охватом 300-400 обучающихся; 

- Региональные чемпионаты «Профессионалы» и «Абилимпикс»; 

- подготовку к различным соревнованиям, олимпиадам профессионального мастерства, в 

т.ч. в рамках программ Дополнительного профессионального образования;  

- мастер-классы, которые проводят ведущие специалисты Оренбуржья и других регионов 

России.  

- предпрофильную подготовку для обучающихся общеобразовательных школ; 

- подготовку к демонстрационному экзамену. 

Серьезное внимание в Академии уделяется внедрению в учебный процесс информацион-

ных технологий. Компьютеризация учебного процесса осуществляется в рамках профессиональ-

но-образовательных программ. В Академии имеется 422 автоматизированных рабочих места, с 

выходом в Интернет, а также работает сайт Академии академиясервиса.рф и электронная почта. 

Одним из приоритетных направлений развития Академии является внедрение информационных 

технологий в образовательный процесс, с этой целью в каждом учебном кабинете оборудовано 

АРМ преподавателя с доступом в Интернет. Это позволяет проводить занятия с использованием 

технических средств обучения, предусмотренных ФГОС СПО. 

 В Академии в наличии специализированное программное обеспечение, позволяющее орга-

низовать занятия с учетом профессиональной направленности. Студенты специальности Гости-

ничное дело, Туризм и гостеприимство имеют доступ к программному обеспечению Opera PMS 

система управления отелями, студенты профессии Закройщик используют в процессе обучения 

САПР для швейного производства, система Julivi, студенты по специальности Торговое дело ис-

пользуют 1С: Торговля.  

Учебная база Академии ежегодно пополняется и обновляется. Все аудитории оснащены 

учебной мебелью, оборудованием, справочно-нормативной, учебно-методической литературой. 
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Имеющиеся наглядные пособия, раздаточный материал используется для проведения аудитор-

ных, практических занятий, организации самостоятельной работы студентов. Весь материал си-

стематизирован в кабинетах, учебных лабораториях и мастерских для проведения производ-

ственной практики, имеются паспорта всех кабинетов и лабораторий. 

Одним из ведущих структурных подразделений является библиотека, обеспечивающая 

учебно-воспитательный процесс литературой и информационными материалами.  Библиотека в 

своей работе руководствуется Положением о библиотеке Академии и нормативными документа-

ми Минобразования РФ. Книжный фонд составляет 31524 экземпляра и соответствует нормати-

вам обеспеченности учебной литературой.  

Помимо печатных изданий студенты имеют возможность использовать ресурсы образова-

тельной платформы Юрайт.  

Большое внимание уделяется в Академии информатизации, как учебного процесса, так и 

управленческой деятельности.  

С целью обеспечения соблюдения требований российских законов 139-ФЗ и 436-ФЗ «О за-

щите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» Академия использует 

контент-фильтрацию, позволяющую осуществлять фильтрацию трафика в сети Интернет без 

ограничений по объему и полосе пропускания трафика.  

Библиотека активно помогает в воспитательной работе Академии. Собран большой дидак-

тический материал, который включает не только методические разработки мероприятий, но и 

цифровые ресурсы.  

Задачи библиотеки 

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного 

и информационно-библиографического обслуживания студентов, преподавателей и других кате-

горий читателей. 

          2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользования: обучение 

пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке 

информации. 

          3. Формирование книжного фонда в соответствии с профилем учебного заведения и ин-

формационными потребностями читателя. Организация и ведение эффективно действующего 

справочно-библиографического аппарата. 

         4. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расши-

рение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе ис-

пользования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

        5. Координация деятельности библиотеки с подразделениями Академии, взаимодействие с 

библиотеками других систем и ведомств, органами научно-технической информации. 

Вывод:  

1. Материально-техническое обеспечение Академии поэтапно совершенствуется, включая в 

образовательную среду современное оборудование, программные продукты, и соответствует 

требованиям ФГОС СПО в полном объеме.  

2. При реализации образовательных программ Академией полностью обеспечено выполне-

ние обучающимися лабораторных работ и практических занятий.   

 

1.11 Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

Функционирование внутренней системы оценки качества осуществляется на основании 

Положения «О внутренней системе оценки качества образования» (далее ВСКО). 

Цель ВСОКО - формирование единой системы диагностики и контроля результатов образо-

вания в Академии, направленной на объективную оценку качества обучения, соответствующую 

требованиям ФГОС СПО.  

Задачи ВСОКО: 

- сформировать систему аналитических показателей, позволяющую эффективно реализовы-

вать основные цели оценки качества образования; 
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- обеспечить прозрачность и открытость системы образования для всех участников образо-

вательного процесса; 

- определить степень соответствия условий образовательного процесса требованиям ФГОС 

СПО;  

- провести оценку ресурсообеспечения целесообразности образовательного процесса в со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО; 

- изучить и оценить состояние развития и эффективности деятельности Академии; 

- обеспечить доступность качественного образования; 

- оценить уровень индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  

- оценить качество освоения обучающимися образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО; 

 - определить направления повышения квалификации педагогических работников по вопро-

сам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучаю-

щихся.  

Принципы ВСОКО:  

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образова-

ния; 

- реалистичность требований, норм и показателей качества образования их социальная и 

личностная значимость, учёт индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся 

при оценке результатов их воспитания; 

- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования; 

- преемственность в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования; 

- доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп по-

требителей; 

 - рефлективность, реализуемая через включение преподавателей в критериальный самоан-

ализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

- инструментальность и технологичность используемых показателей (с учётом существую-

щих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подго-

товленности потребителей к их восприятию);  

- минимизация системы показателей с учётом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимость системы показателей с областными, региональными аналогами;  

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образо-

вания в Академии.  

Оценка качества образования осуществляется посредством:  

- государственной итоговой аттестации выпускников;  

- системы внутреннего контроля;  

- аттестации педагогических работников; 

- самообследования;  

- мониторинга качества образования.  

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

- образовательная статистика;  

- текущий контроль успеваемости;  

- промежуточная аттестация;  

- государственная итоговая аттестация;  

- мониторинговые исследования;  

- социологические и статистические исследования;  

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий;  

- данные электронного журнала и др.  

Объектами ВСОКО являются:  

- качество образовательных результатов;  

- качество организации и осуществления образовательной деятельности;  
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- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

Результаты функционирования внутренней системы оценки качества образования в 2025 

году представлены в соответствующих разделах Аналитической части отчета о результатах са-

мообследования.  

 

Вывод: 

Внутренняя система оценки качества образования необходима для обеспечения качествен-

ного проведения необходимых оценочных процедур и использования полученных результатов. 
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II. Анализ показателей деятельности 

 

2.1 Содержание показателей деятельности 

N п/п Показатели Единица  

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

101 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 101 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

1409 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1409 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего про-

фессионального образования 

16 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

556 человек 

1.5 Утратил силу Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 №136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хо-

рошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

287 человек 

/89% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов професси-

онального мастерства федерального и международного уровней, в 

общей численности студентов (курсантов) 

53 человека 

/4% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обу-

чающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

583 человека 

/39% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

85 человек 

/52% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

75 человек 

/88% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

56 человек 

/66% 

1.11.1 Высшая 40 человек 

/47% 

1.11.2 Первая 16 человек 

/19% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную перепод-

готовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

82 человека 

/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 1 человек /1% 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71633558/10011
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участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной органи-

зации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее 

- филиал)  

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

247 720,3 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического ра-

ботника 

2 914, 35 

 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

1 079, 82 тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образо-

вательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивиду-

альных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному до-

ходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

5 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,19 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), про-

живающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсан-

тов), нуждающихся в общежитиях 

229 человек 

/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Единица из-

мерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

23 чело-

век/1,5% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единица 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих, в том числе 

6 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

1 человек 



 88 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

5 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару- 0 человек 



 89 

шениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специали-

стов среднего звена, в том числе 

17 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 17 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

13 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0 человек 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам по-

лучения среднего профессионального образования инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численно-

сти работников образовательной организации 

1 человек/1% 

2.2 Обобщение динамики показателей 

Динамика показателей деятельности в 2025 году по сравнению с 2024 годом связана:  

- с увеличением контингента по очной форме обучения по программам СПО (новый набор) 

и увеличением общей численности контингента;  

- количественными и качественными изменениями в олимпиадном, конкурсном движении;  

- качественным изменением кадрового состава;  

- совершенствованием материально-технической базы.  

Снижение количества реализуемых образовательных программ связано с прекращением 

действия ФГОС по профессии 43.01.01 Официант, бармен и прекращением набора по профессии 

38.01.02 Продавец, контроллер-кассир. 
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Заключение 

Проведенное самообследование позволяет сделать следующие выводы: 

1. Академия имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ей ве-

сти образовательную деятельность в соответствии с нормативными документами, установлен-

ными при лицензировании.  

2. Структура и содержание ППКРС и ППССЗ соответствуют требованиям федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов. 

3. Федеральный проект «Профессионалитет» реализуется в соответствии с установленными 

целевыми показателями. 

4. Учебный процесс осуществляется в условиях, отвечающих действующим нормам.  

5. Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение учебного процесса до-

статочное для ведения образовательной деятельности по заявленному уровню подготовки. 

6. Образовательную деятельность осуществляют квалифицированные преподаватели. 

7. Система управления в Академии является эффективной. 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования позволяет осу-

ществлять подготовку обучающихся в соответствии с планируемыми результатами по ФГОС 

СПО. 

 

Задачи на следующий год: 

1. Совершенствование кадрового потенциала Академии. 

2. Актуализация локально-нормативных актов, образовательных программ, учебно-

методических комплексов с целью обеспечения качественного процесса обучения.  

3. Открытие новых направлений обучения. 

4. Преподавателям внедрять искусственный интеллект и инновационные технологии обуче-

ния в учебный процесс.  

5. Продолжение реализации федерального проекта «Профессионалитет». 

6. Повышение эффективности участия педагогических работников в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

7. Повышение эффективности работы проектного офиса академии, разработка и реализация 

новых проектов 

8. Совершенствование материально-технической базы Академии.  

9. Совершенствование системы оценки качества образования. 

10. Совершенствование профориентационной работы. 

11. Участие в грантовых конкурсах с привлечением мотивированных студентов и преподава-

телей. 

12. Формирование в Академии воспитательной среды, обеспечивающей социальную адапта-

цию студентов, высокий уровень гражданственности и патриотичности.  

13. Развитие взаимодействия с социальными партнерами с целью трудоустройства выпускни-

ков и внедрения целевого обучения. 

14. Развивать деятельность учебно-производственного комплекса.  

15. Обеспечить процесс организации практической подготовки обучающихся с использовани-

ем цифровой платформы «Работа России». 

16. Совершенствование доступной среды, для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

17. Создание условий для повышения привлекательности и доступности профессионального 

образования для различных категорий населения. Расширение спектра программ дополни-

тельного образования. 

18. Повышать эффективность работы Центра карьеры, увеличивать число трудоустроенных 

выпускников. 

19. Трансформировать структуру управления ГАПОУ «Академия сервиса», систематизиро-

вать и оптимизировать управленческие процессы. 

20. Расширить спектр не образовательных услуг.  
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